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مقدمـة

ارتكزت الحضارات التي استطاعت البقاء و الصمود على محوران متلازمان و هما العلم والأخلاق ، حيث كان لهما عظيم الأثر في رسم التاريخ البشري ، وقد أثرا على مجريات الحياة  ، وصدق الشاعر حيث قال :              إنما الأمم الأخلاق ما بقيت                  فإن هم ذهبت أخلاقهم ذهبوا              

و الإنسان هو يصنع الحضارات و يحافظ على بقائها ، وفي عصرنا اختلط الحابل بالنابل ، وأبعدت الأخلاق الحميدة من مجريات الحياة إلا ما رحم ربك ، وهذه أحد الأسباب الرئيسية لبقائنا في ذيل الأمم ، حيث تناسينا تربية أبنائنا تربية إسلامية ينالوا بها السعادة في الدنيا والفوز في الآخرة ، ولم نلق بالا لقول رسولنا الكريم صلى الله عليه و سلم ( كل مولود يولد على الفطرة ، فأبواه يهودانه ، أو يمجسانه ، أو ينصرانه ) ، ونجد الحكمة في هذين البيتين من الشعر :

               و ينشأ ناشيء الفتيان منا                 على ما كان عوده أبوه  

               وما دان الفتى بحجا ولكن                 يعوده التـدين أقربوه                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     
و من هذا المنطلق كان المعلم صاحب رسالة سامية ، وعليه أن يكون مخلصا في هذه الرسالة مدركا للمسؤولية الكبرى الملقاة على عاتقه ، والمعلم أمين على أبناء الأمة ومسؤولية المعلم كبيرة جدا فهي لا تقل خطورة عن مسؤولية الطبيب فالطبيب يستطيع أن يهلك مريضه إذ1 أساء علاجه عن إهمال أو جهالة ، وكذلك الفلاح قد يهلك زرعه إذا أساء خدمته ورعايته عن إهمال أو سوء تدبير ، وكذلك المعلم يحطم  تلاميذه إذا أساء أو أهمل في عمله ، و قد يكون مسئولا عن تدمير جيل بأكمله ، والمعلم نائب عن الوالدين وموضع ثقتهما لأنهما قد وكلا إليه تربية إبنهما فهو يقوم في المدرسة بدور الوالدين.
و قد جاء عن علي كرم الله وجهه : ( قلب الحدث كالأرض الخالية ، ما ألقي فيها من شيء إلا قبلته ).

ويقول أحد الشعراء :

                إن الغصون إذا قومتها اعتدلت             و لا تلين إذا كانت من الخشب

وعلى المعلم أن يجعل من أهم أولوياته كيف ينشيء جيلا متمسكا بدينه ، و يمارس تطبيقات الدين الحنيف في حياته اليومية .
فالأمانة التي حملت للمعلم أبت السماوات والأرض و الجبال أن يحملنها لعظم المسؤولية و الخوف من الحساب لقوله عز من قائل  ( إِنَّا عَرَضْنَا الْأَمَانَةَ عَلَى السَّمَاوَاتِ وَالْأَرْضِ وَالْجِبَالِ فَأَبَيْنَ أَنْ يَحْمِلْنَهَا وَأَشْفَقْنَ مِنْهَا وَحَمَلَهَا الْأِنْسَانُ إِنَّهُ كَانَ ظَلُوماً جَهُولاً )  (الأحزاب:72) 

وعلى المعلم أن يدرك أن هناك ثواب و عقاب ، ثواب إذا هو أخلص في عمله و صبر و احتسب ، و اقتدي بالمعلم الأول محمد بن عبد الله صلى الله عليه و سلم الذي قال ( إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق) ، و عقاب له إن هو قصر ، و اتبع خطوات الشيطان ، و اتخذ التدريس مهنة فقط وليس رسالة و أمانة في عنقه .
الخلق .... تربية 
اهتم الإسلام بالأخلاق الحميدة واعتبرها الأساس الذي تستند إليه كل معاملات الإنسان مع خالقه سبحانه وتعالى ومع نفسه ومع الآخرين، وامتدح سبحانه و تعالى نبيه الكريم بقوله: ( وإنك لعلى خلق عظيم ) [ القلم : 4] . ويرى الإسلام إلى الأخلاق قابلة للتغيير والتعديل ، وذهب الغزالي إلى القول بقابلية الأخلاق والسلوك للتعديل ، وقد جاء الإسلام بكل خلق حسن وحث المسلمين على التحلي بها ، وصدق رسول الله صلى الله عليه وسلم القائل : ( إنما بعثت معلما ، إنما بعثت لأتمم مكارم الأخلاق )    رواه أحمد والحاكم عن أبي هريرة.
 يقول (جون ديوي) في كتابه(( تجديد في الفلسفة )) : إن علمية التربية والعملية الأخلاقية شيء واحد ما دامت الثانية لا تخرج عن أنها انتقال الخبرة باستمرار من أمر سيء إلى أحسن منه وأفضل . و عليه نجد أن التربية في جوهرها عملية أخلاقية . ويقول في كتابه (( المبادئ الأخلاقية في التربية )) إن النمو الأخلاقي هو الغاية القصوى من العمل المدرسي كله .

 و ذهب التربوي ( جون لوك ) إلى أن هدف التربية هو غرس الفضيلة في النفوس، ويقول (هربرت سبنسر) في كتابه (( التربية )) : لم يهمل ولاة الأمور شيئاً إهمالهم إنعام الفكرة في تأديب أطفالهم وتعويدهم ما حسن من الخصال وطاب من الحلال ولعلهم ظنوا الأمر هينا والخطب سهلاً، فحسبوا أنهم قادرون بلا فحص ولا بحث أن يودعوا طبائع صبيانهم ما شاءوا من المناقب، ولم يعلموا أن علم تهذيب النفوس علم صعب المأخذ وعر الملتمس ، وحق لمغفله أن يخيب في تأديبه غلامه. 
و بذلك يوضح أن التربية الأخلاقية عملية صعبة شاقة تقتضي منا الفكر والنظر و ليست عملية سهلة. 
والسؤال الذي يطرح نفسه : هل يتكون الخلق بالتربية أم ينقل بالوراثة  ؟ ذلك أن بعض الآباء يظن أن الخلق ينتقل إلى الأبناء بالوراثة من الوالدين والأجداد ، وبالتالي لا يحاولون التأثير في أطفالهم لأنهم على يقين مسبق أنه لا يحصل شيء من ذلك. في كتابه (للآباء والأمهات) كتب (مكارنكو) معتمداً على تجربته الخاصة : إنه لم يعرف في حياته حالة واحدة ظهر فيها الخلق القديم من تلقاء نفسه، ومثل ذلك لا يوجد خلق دميم عند الطفل إذا عاش وتربى في ظروف طبيعية ، ومع ذلك لا يجوز الإنكار كلياً دور الأصول البيولوجية ، والخلق لا يورث بل يورث تركيب معينة من صفات العمليات العصبية الرئيسية ، كالقوة والاتزان ، وكذلك فإن الجهاز العصبي للإنسان ليس شيئاً خامداً ، بل هو قادر تحت تأثير ظروف الحياة على التغيير وإعادة تنظيم نفسه ، ويمكن للإنسان أن يناضل ضد صفاته السلبية الموروثة ـ التربية الذاتية .
ولقد أثبتت الدراسات أن تبني الطفل لمعايير و قيم أبويه يعتمد على مقدار الحب الذي يحاط به الطفل في علاقته بوالديه، فالطفل الذي له علاقة عاطفية دافئة مع أبويه يحرص على الاحتفاظ بها و يعمل على عدم فقدانها .

وإن كان لدى الوالدين نفسيهما ضمير ومعايير خلقية ناضجة معقولة ،  فإنها تساعد على نمو سوي للضمير عند الطفل وهي ، وبذلك يكون تبني الطفل لمعايير وقيم والديه قائماً على أساس عملية توحد إيجابية حباً لا خوفاً .
 
هل المدرسة مسئولة عن تربية الطلاب
ينخرط الطالب في المجتمع المدرسي منذ نعومة أظافره ، و يكون كالأرض الخاوية ، يقبل أي زرع ، و عليه فإن المدرسة مسئولة مسئولية مشاركة مع الأهل عن تربية الأبناء ، في فئات العمر المختلفة، و للمدرسة الدور الكبير في تنشئة الطالب تربويا و علميا و جسمانيا ، و ما إلى ذلك من أمور .

و يعتبر المعلم الحجر الأساس في البناء التربوي و العلمي للطالب ، فهو مصنع الإنتاج البشري الذي يكسب الطالب المهارات المختلفة و بكل صورها ،  بحيث يستطيع التناغم مع نفسه و التفاعل مع مجتمعه . 
و للأسرة الدور الكبير في دعم المدرسة لتحقيق أهدافها ، و البيئة الصالحة توفر المكان الملائم لترسيخ القيم و السلوكيات الحميدة في نفوس الطلاب ، فكيف يكون الحال و المدرسة تبني و غيرها يهدم  .

و لا نغفل دور المجتمع المحيط بالطالب من أقارب و أصدقاء و جيران و وسائل إعلام و غير ذلك ، يجب أن تتظافر و تتكاثف الجهود للأخذ بيد الطالب و إيصاله لبر الأمان ليكون فردا صالحا في المجتمع ،  مما لذلك الأثر الطيب الذي ينعكس على أطياف المجتمع المختلفة  .

و على المدرسة توفير البيئة المادية المناسبة لاحتضان الطالب تربويا و علميا ، من حيث المبنى المناسب و توفر الشروط الصحية به ، مع توفر المرافق المناسبة مثل الملاعب الواسعة المزودة بالإمكانيات المناسبة لفئات الطلاب العمرية ، و المختبرات و المكتبات التي تمكن الطالب من مزاولة نشاطه العلمي و الثقافي على أكمل وجه ، و القاعات التي تستوعب مهارات الطالب اليدوية ، و يتوفر في الفصول بيئة صفية صالحة من حيث الاتساع و التهوية و الإضاءة الجيدة ، و التجهيز التقني . 
و إن كان العامل المادي في المدرسة مهم جدا ، فإن الاختيار الحسن الهيئة التدريسية و الإدارية الكفء أهم منه ، فالمعلم هو أساس العملية التربوية و التعليمية ، فيجب أن يكون صالحا ، عادلا ، يعتبر عمله رسالة يثاب أو يحاسب عليها من الله سبحانه و تعالى ، و يجب أن يكون واسع الصدر يستوعب الآخرين ، يزرع و ينمي الاتجاهات الإيجابية في نفوس أبنائه الطلاب ، و يعمل على تطوير نفسه من خلال التحاقه بالدورات وورش العمل التربوية و العلمية و التقنية ، و لا يكون محبطا لغيره من زملائه .

و للإختصاصي الاجتماعي الدور التربوي و النفسي المهم ، له أن يتعرف على سلوك الطلاب و مشكلاته الدراسية و الاجتماعية و الانفعالية ، بالملاحظة المباشرة و غير المباشرة و الدراسة المتعمقة، و يعمل على حلها ، و يشارك الطلاب أنشطتهم المختلفة .

و على الإدارة المدرسية أن  تعمل وفقا للمعطيات التربوية مما يوفر الروح المعنوية العالية لكل من هيئة التدريس والعاملين والطلاب، وتشجع على تفاعل الآباء مع المدرسة ومساهمتهم الواعية في حل مشكلات الطلاب.
هذه هي العوامل التربوية السليمة التي من الضروري توافرها في المدرسة، فهي تكمل بعضها البعض ، و تعمل لتكون حصنا منيعا للطالب ضد الانحرافات السلوكية ، و تغرس في نفسه كل ما يتفق مع ديننا الحنيف ، و يكون الطالب في منأى عن الجنح و السلوكيات السيئة التي لا تجر إلا الضرر عليه و على مجتمعه . 
هل هناك مشكلات سلوكية

ليس من الحكمة أن نتصرف كالنعامة، ندفن رؤوسنا ، و نظن أننا قد أمنا، حيث يتساءل الكثيرون منا هل فعلا هناك مشكلات سلوكية.
نعم هناك مشكلات سلوكية، و الاعتراف بذلك هو أول خطوة من خطوات حل هذه المشكلات، حيث إن الوقوف على الداء و مسبباته يسهل من عملية البحث عن الدواء، و يسرع في الشفاء.
وفي دراسة ميدانية لتقييم بعض القيم السلوكية شملت شريحة من المربين و أولياء الأمور والطلاب ، ومن خلال العمل الميداني للمربي، و متابعة ولي الأمر لابنه، و تقييم الطالب لنفسه، ومن خلال معايشته لأقرانه، جاءت النتيجة ممثلة بالتوزيع البياني التالي:
أولا : مخرجات الإستبانات المطروحة على شريحة من الطلاب و التي تتعلق ببعض السلوكيات الإيجابية و بعض السلوكيات السلبية .
أولا : السلوك الإيجابي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	الاعتزاز بالإسلام
	
	85%

	الصلاة
	
	83%

	الصلاة في جماعة
	
	23%

	الصدق
	
	83%

	بر الوالدين
	
	86%

	التعاون
	
	76%

	الحفاظ على البيئة
	
	80%

	احترام العلم والمعلم
	
	78%

	النظام و الانضباط
	
	67%

	النظافة
	
	82%


ثانيا : السلوك السلبي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	رفض أوامر المعلم
	
	23%

	السلوك العدواني
	
	28%

	عدم إحضارالكتب والدفاتر 
	
	17%

	الإعتداء على الأقران
	
	37%

	الغش و محاولته له
	
	8%

	التدخين
	
	23%

	إساءة استخدام الحاسوب
	
	56%


ثانيا : مخرجات الإستبانات المطروحة على شريحة من أولياء الأمور و التي تتعلق ببعض السلوكيات الإيجابية و بعض السلوكيات السلبية .
أولا : السلوك الإيجابي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	الاعتزاز بالإسلام
	
	94%

	الصلاة
	
	88%

	الصلاة في جماعة
	
	47%

	الصدق
	
	87%

	بر الوالدين
	
	89%

	التعاون
	
	83%

	الحفاظ على البيئة
	
	85%

	احترام العلم والمعلم
	
	91%

	النظام و الإنضباط
	
	82%

	النظافة
	
	93%


ثانيا : السلوك السلبي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	رفض أوامر المعلم
	
	23%

	السلوك العدواني
	
	28%

	عدم إحضارالكتب والدفاتر 
	
	17%

	الإعتداء على الأقران
	
	37%

	الغش و محاولته له
	
	8%

	التدخين
	
	20%

	إساءة استخدام الحاسوب
	
	41%


ثالثا : مخرجات الإستبانات المطروحة على شريحة من المعلمين و التي تتعلق ببعض السلوكيات الإيجابية و بعض السلوكيات السلبية .
أولا : السلوك الإيجابي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	الاعتزاز بالإسلام
	
	77%

	الصلاة
	
	71%

	الصلاة في جماعة
	
	20%

	الصدق
	
	71%

	بر الوالدين
	
	83%

	التعاون
	
	69%

	الحفاظ على البيئة
	
	80%

	احترام العلم والمعلم
	
	73%

	النظام و الانضباط
	
	64%

	النظافة
	
	80%


ثانيا : السلوك السلبي

	السلوك
	10%
	20%
	30%
	40%
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%
	100%

	رفض أوامر المعلم
	
	32%

	السلوك العدواني
	
	34%

	عدم إحضارالكتب والدفاتر 
	
	21%

	الإعتداء على الأقران
	
	38%

	الغش و محاولته له
	
	12%

	التدخين
	
	20%

	إساءة استخدام الحاسوب
	
	54%


من مخرجات الدراسة الميدانية المذكورة نجد أن :

· يتفق الجميع على وجود المشكلات السلوكية .

· يوجد فروق بسيطة في  النسب عند كل من مخرجات الإستبانات للفئات المستهدفة . 
· النسب الناتجة من مخرجات استبانات الطلاب تقع بين نسب مخرجات الإستبانات المتعلقة بولي الأمر و المعلم .

· نجد أن النسب الناتجة من مخرجات الإستبانات المتعلقة بولي الأمر و التي تلمس السلوك الإيجابي عالية نوعا ما و النسب التي تلمس السلوك السلبي منخفضة نوعا ما بالنسبة لنسب مخرجات الإستبانات المتعلقة بكل من الطالب والمعلم ، و يعود السبب لافتراض ولي الأمر الجانب الإيجابي عند ابنه ، أو قلة متابعته ، أو قلة مروره على المدرسة لسؤال معلميه عنه ، فالمعلم يتعايش تربويا وسلوكيا مع الطالب ، و يستطيع تلمس السلوك الإيجابي و السلبي فيه من خلال ألمتابعه الدائمة .
وعليه فإن هذه الدراسة دللت على وجود سلوكيات سلبية، وجب علينا وضع الخطط العلاجية لها ، لكي لا يتفاقم الوضع و يخرج عن السيطرة . و بالمقابل نعمل على تنمية السلوكيات الإيجابية . 
دور المعلم في ترسيخ قيمة الاعتزاز بالدين الإسلامي

يقول تعالى في كتابه الكريم ( وَمَنْ يَبْتَغِ غَيْرَ الإسلام دِيناً فَلَنْ يُقْبَلَ مِنْهُ وَهُوَ فِي الْآخِرَةِ مِنَ الْخَاسِرِينَ ) (آل عمران:85) 
وقال سيدنا عمر بن الخطاب رضي الله عنه : ( نحن قومٌٌُ اعزنا الله بالإسلام ومهما طلبنا العزة بغيره أذلنا الله )
الإسلام هو ذلك الدين القيم الذي ارتضاه الله لنا ، و أتم نعمته به علينا  ، فهو ينظم العلاقة بين العبد والرب وبين الفرد والفرد ، به أخرجنا الله سبحانه و تعالى من الجاهلية ، و من الظلمات إلى النور ، ومن جور الأديان إلى سعته ، واختار لنا العزة به ، حتى دانت لنا الدنيا بأسرها .
الهدف :

تربية الطلاب على الاعتزاز بالإسلام و التباهي به أمام الآخرين ، و ترجمة هذا الاعتزاز إلى عبادة لله عز و جل ، و التصدي لكل من أراد أن ينال منه .

مفردات متعلقة بالقيمة :

· الاعتزاز بالإسلام كنظام .

· الاعتزاز بالإسلام كمنهج حضاري تألق في عصور خلت .

· الاعتزاز بالكتاب و السنة المشرفة .

· الاعتزاز بالنبي صلى الله عليه و سلم و بسيرته . 

· الاعتزاز بالصحابة رضوان الله عليهم و التابعين .

· نؤدي بها الواجب الذي خاطبنا الله به  (وَما خَلَقْتُ الْجِنَّ وَالإِنْسَ إِلاّ لِيَعْبُدُونِ) ( الذاريات 56 )
· العمل على إعادة العزة و التمكين لديننا الحنيف .
طرق و آليات لتحقيق القيمة :

· رفع شعار ( لا عزة لنا إلا بالإسلام ).
· تنفيذ أسبوع قيمة الاعتزاز بالإسلام.

· توظيف الإذاعة الإعلام المدرسي لإبراز القيمة .
· تنفيذ مسرحيات لإبراز القيمة .

· توزيع كتيبات منشورات و أشرطة و أقراص مدمجة متعلقة بالقيمة .

· استغلال التهيئة الحافزة في بداية الحصة للتنويه للقيمة .

· استدعاء بعض العلماء و المحاضرين لإلقاء ندوات و محاضرات حول القيمة .

· تعليق ملصقات و لوحات للتعريف بالقيمة .

· مسابقة أفضل موضوع تعبير متعلق بالقيمة .

· حث الطلاب على ترجمة القيمة إلى عبادة الله عز و جل .
· عرض أفلام تبرز الهجمة الشرسة على الإسلام ، و كيفية التصدي لها .

· إشراك الأسرة في تفعيل القيمة .

دور المعلم في تربية الطلاب على إقامة الصلاة

يقول عز من قائل في كتابه الكريم : ( فَإِذَا قَضَيْتُمُ الصَّلاةَ فَاذْكُرُوا اللَّهَ قِيَاماً وَقُعُوداً وَعَلَى جُنُوبِكُمْ فَإِذَا اطْمَأْنَنْتُمْ فَأَقِيمُوا الصَّلاةَ إِنَّ الصَّلاةَ كَانَتْ عَلَى الْمُؤْمِنِينَ كِتَاباً مَوْقُوتاً ) (النساء:103) 
 و في آية أخرى :  (اتْلُ مَا أُوحِيَ إِلَيْكَ مِنَ الْكِتَابِ وَأَقِمِ الصَّلاةَ إِنَّ الصَّلاةَ تَنْهَى عَنِ الْفَحْشَاءِ وَالْمُنْكَرِ وَلَذِكْرُ اللَّهِ أَكْبَرُ وَاللَّهُ يَعْلَمُ مَا تَصْنَعُونَ ) (العنكبوت:45) 
 الصلاة عمود الدين ومن تركها فقد ترك الدين ، و هي أول الأعمال التي يسأل عنها المرء بعد مماته ،  لذا كان لزاما على المربي غرس قيمة الصلاة في نفوس أبنائه الطلاب .

الأهــــداف:
1- العمل على تحقيق العبودية لله عز وجل ، وتعظيمه في قلوب الطلاب .

2- إعلاء مكانة الركن الثاني في الإسلام في نفوس أبنائنا الطلاب .

3- بيان فضائل الصلاة وآثارها في الدنيا والآخرة ، وعواقب التساهل بها أو تركها.

4- إقناع الطلاب بوجوبها في جماعة ، حيث إن عمارة المساجد هو إقامة الصلوات الخمس فيها جماعة.

5- إدراك أن من صفات المنافقين التخلف عن صلاة الجماعة. حيث جاء في الحديث الشريف ( ولقد رأيتنا وما يتخلف عنها إلا منافق معلوم النفاق) رواه مسلم .

6- أداء الصلاة بخشوع وطمأنينة عن قناعة دينية ، و ليس تقليدا أو خوفا أحد غير الله عز و جل .

7- تأدية صلاة الظهر جماعة في المدرسة .
8- تطبيق الطالب لما تعلمه من أحكام الصلاة . 

9- الوقاية من السلوكيات السيئة حيث (إِنَّ الصَّلاةَ تَنْهَى عَنِ الْفَحْشَاءِ وَالْمُنْكَرَِ) (العنكبوت:45) 

10- شكر الله عز وجل على ما امتن به من أمن و رغد للعيش ، حيث لا شكر بدون الصلاة و المواظبة عليها  ( لَئِنْ شَكَرْتُمْ لَأَزِيدَنَّكُمْ ٌ)  (ابراهيم:7) 

11- التعاون بين المدرسة والمنزل في تربية الطلاب على الصلاة .
 مفردات تتعلق  بقيمة الصلاة 
* مكانة الصلاة في ديننا ومزاياها على سائر العبادات . 
* آثار الصلاة في حياتنا . 
* فوائد الصلاة المعنوية و المادية. 
* الصلاة في جماعة ( وجوبها و فضلها ) . 
* الحكم الشرعي لترك الصلاة. 
* آداب المسجد ودعاء الدخول والخروج منه . 
* أوقات الصلوات وكيف نحددها . 
* التعرف على الصلوات المفروضة والمسنونة والسنن الرواتب . 
* الخشوع في الصلاة  وأهميته. 
* آداب و أحكام صلاة الجمعة  . 

* الوضوء ( كيفيته و إتقانه ) . 
الآليات و الوسائل التي تحقق قيمة الصلاة 
1. تنفيذ أسبوع حول قيمة الصلاة .
2. تسخير الإذاعة المدرسية . 
3. التهيئة الحافزة في بداية كل حصة درسية. 
4. أداء الصلاة في المدرسة . 
5. توزيع نشرات و أشرطة مسجلة و أقراص مدمجة و كتيبات حول قيمة الصلاة. 
6. تنظيم ندوات و محاضرات تتعلق بالصلاة . 
7. تعليق اللوحات الإرشادية و الملصقات. 
8. جدول لمتابعة ومناوبة الصلاة . 
9. عروض مسرحية و فديوية عن الصلاة . 
10. مسابقة في المحافظة على الصلاة .
11. مكافأة الطلاب المحافظين على الصلاة في طابور المدرسة .
دور المعلم في ترسيخ قيمة النظافــــة
  قال عز و جل : ( يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا إِذَا قُمْتُمْ إِلَى الصَّلاةِ فَاغْسِلُوا وُجُوهَكُمْ وَأَيْدِيَكُمْ إِلَى الْمَرَافِقِ وَامْسَحُوا بِرُؤُوسِكُمْ وَأَرْجُلَكُمْ إِلَى الْكَعْبَيْنِ وَإِنْ كُنْتُمْ جُنُباً فَاطَّهَّرُوا وَإِنْ كُنْتُمْ مَرْضَى أَوْ عَلَى سَفَرٍ أَوْ جَاءَ أَحَدٌ مِنْكُمْ مِنَ الْغَائِطِ أَوْ لامَسْتُمُ النِّسَاءَ فَلَمْ تَجِدُوا مَاءً فَتَيَمَّمُوا صَعِيداً طَيِّباً فَامْسَحُوا بِوُجُوهِكُمْ وَأَيْدِيكُمْ مِنْهُ مَا يُرِيدُ اللَّهُ لِيَجْعَلَ عَلَيْكُمْ مِنْ حَرَجٍ وَلَكِنْ يُرِيدُ لِيُطَهِّرَكُمْ وَلِيُتِمَّ نِعْمَتَهُ عَلَيْكُمْ لَعَلَّكُمْ تَشْكُرُونَ ) (المائدة:6) 

 ووردت الكثير من الأحاديث النبوية التي تحث على النظافة نذكر منها :

 ( تنظفوا فإن الإسلام نظيف ) 
( النظافة تدعو إلى الإيمان والإيمان مع صاحبه في الجنة )  رواه الطبراني 
جعل الإسلام الطهارة مفتاحا للصلاة فلا تقبل الصلاة إلا بها ، و الطهارة هنا هي نظافة البدن و الثوب و المكان ويطلب من المسلم أن يكون حسن الهيئة كريم المظهر جميل الهندام متمتعا بما خلق الله من زينة وثياب .
مفردات تتعلق بقيمـــة النظافة
- النظافة و معناها. 
- اهتمام الإسلام بالنظافة . 
 - النظافة داخل المدرسة . 
 - النظافة خارج المدرسة . 
فروع قيمـــة النظافـــة
1-     النظافة داخل المجتمع المدرسي وتشمل:- 
الأجسام ،  الملابس ، الحقائب و محتوياتها ، الفصول و أثاثها ، الملاعب ،  الحافلات  .
2- النظافة خارج المجتمع المدرسي وتشمل :- 
البيت   ،   الشارع  ،  المسجد ،  الحدائق ،  الحي  ، الطعام ،  السيارة ،  البيئة  .
الوسائل المحققة للقيمــة
• تنفيذ أسبوع النظافة.
• رفع شعار ( النظافة من الإيمان ). 
• ملصقات تتعلق بالنظافة . 
• تسخير الإذاعة المدرسية .  
• المشاركة في يوم البيئة .
• تكوين لجنة دائمة لمتابعة النظافة .  
دور المعلم في ترسيخ قيمة الصدق


يقول الله تعالى : ( يَا أَيُّهَا الَّذِينَ آمَنُوا اتَّقُوا اللَّهَ وَكُونُوا مَعَ الصَّادِقِينَ ) (التوبة:119) 
 و في آية كريمة أخرى ( قَالَ اللَّهُ هَذَا يَوْمُ يَنْفَعُ الصَّادِقِينَ صِدْقُهُمْ لَهُمْ جَنَّاتٌ تَجْرِي مِنْ تَحْتِهَا الْأَنْهَارُ خَالِدِينَ فِيهَا أَبَداً رَضِيَ اللَّهُ عَنْهُمْ وَرَضُوا عَنْهُ ذَلِكَ الْفَوْزُ الْعَظِيمُ ) (المائدة:119)
و قد شب عليه الصلاة والسلام على أفضل الأخلاق وأشرفها كيف لا ومؤدبه هو الله عز وجل كان من اشرف الشباب وأطهرهم لم يكذب قط ولم يغدر قط ولم يخن الأمانة حتى أطلقت عليه قريش لقب         ( الصادق الأمين )
 فعنه صلى الله عليه و سلم أنه قال : ( إن الصدق يهدي إلى البر، والبر يهدي إلى الجنة وإن الرجل ليصدق حتى يكتب عند الله صديقًا وإن الكذب يهدي إلى الفجور والفجور يهدي إلى النار، وإن الرجل ليكذب حتى يكتب عند الله كذابًا )
و عنه صلى الله عليه وسلم قال : ( أربع  من كن فيه كان منافقا خالصا ومن كانت فيه خصلة منهن كانتفيه  خصلة من النفاق حتى يدعها ، إذا حدث كذب وإذا وعد اخلف وإذا عاهد غدر وإذا خاصم فجر ) 
من الأمور الخطيرة عند بعض الطلاب سلوك الكذب ، و نتائجه لا تؤثر سلبا على الكاذب فحسب بل تتعداه إلى المجتمع ، و الكذب من أشد العوائق التي تقف في وجه المربين ، حيث لا يتقبل الطالب الكاذب أي نصيحة أو توجيه ، و للكذب تأثير سلبي على حياة الطالب المستقبلية ، و خاصة إذا تعود عليه ، و من أهداف التربية إنشاء طالب صادقاً مع الله ومع الناس في جميع أقواله وأفعاله، وأن يطابق فعله قوله.
مفردات تتعلق بقيمة الصدق 

· إدراك أهمية الصدق و مدى تأثيره على الفرد والمجتمع. 
· تحري الصدق بالقول و العمل. 
· صدق النية في عبادة الله و طاعته . 
· ممارسة الصدق مع الناس و معاملتهم بالخلق الحسن . 
موضوعات تدخل في قيمة الصدق
· ما هو الصدق.
·  ما أهمية الصدق في حياة الإنسان. 
· آثار الصدق على الفرد والمجتمع. 
· الصدق مع غير المسلمين. 
· النتائج المترتبة على الكذب. 
· ما أعد الله سبحانه و تعالى للكذابين في الآخرة .
من أسباب المشكلة :
· ضعف الوازع الديني عند الطالب و عدم معرفته لخطورة الكذب و عاقبته في الدنيا و الآخرة 
· قد ينشأ الطالب في أسرة تتحرى الكذب في تعاملها مع المجتمع ، مما يجعله ينشأ على هذه العادة بصورة تلقائية .

· غياب النصح و الإرشاد من الأسرة و المربين .
· خوف الطالب من العقاب لسلوك سيء قد ارتكبه .

· قد يكون الطالب قد تربى على الدلال الزائد ، مما يجعله لا يحسب حسابا للكثير من الأمور و منه الكذب .

· قد يتحرى الطالب الكذب لإشباع حاجة الاعتبار والشعور بقيمة ألذات داخل الأسرة و المدرسة .

· يتعلم الطالب الكذب أثناء مرافقة أصدقاء السوء ، و خاصة ممن اتصفوا و عرف عنهم الكذب.
· التشكيك المستمر في سلوك الابن يؤصل سلوك الكذب لديه .

· تحقيق مكاسب شخصية لا تتحقق إلا من خلال الكذب في ظل غياب الحوار و المناقشة.
· ما تبثه وسائل الإعلام من برامج و مسلسلات و أفلام تعلم الكذب و تحرض عليه .
طرق و آليات لعلاج المشكلة :
· العمل على تقوية الوازع الديني عند الطالب و بيان خطورة الكذب عواقبه عليه . 

· تزويده ببعض القصص أو ألشرطة أو الأقراص المدمجة أو النشرات التي تتحدث عن الصدق و ماله من نتائج إيجابية ، و عن الكذب و عواقبه ،و يا حبذا لو كانت بأسلوب قصصي مشوق .

· تحري الصدق و الابتعاد عن الكذب أمامه و خاصة ممن يعتبرهم قدوة و مثل أعلى كولي أمره و معلمه .
· النصح و الإرشاد من المعلم و ولي الأمر .

· البعد عن الدلال المفرط للابن ، و تدريبه على تحمل المسؤولية و الصبر و أعباء الحياة .

· التوضيح للطالب أن قيمة ألذات و الاعتبار لا يأتي بالكذب .

· البعد عن مصاحبة رفقاء السوء من الأصدقاء و خاصة ممن يتصفون بالكذب .

· البعد عن التشكيك فيما يقوله الطالب ، و بأن يشعر بأنه أهل للثقة .

· التحاور مع الطالب و مناقشته بشفافية و البعد عن التشنج فيما يريد أن يحقق من مكتسبات .
· البعد عن تأصيل عادة العقاب عنده على كل شيء صغر أم كبر من سلوك .
· مقابلة الطالب للبحث عن أسباب كامنة تجعله يتحرى الكذب ، ليتسنى وضع الحلول المناسبة لذلك .
· مكافأة الطالب الصادق ماديا و معنويا أمام زملائه ليكون مثالا يحتذي به الآخرون .
· إقامة الندوات في المدرسة يلقيها بعض العلماء .
· تسخير الإذاعة المدرسية حول قيمة الصدق. 
·  لوحات عن الصدق. 
·  مسابقة أفضل موضوع تعبير عن الصدق. 
· مواقف مسرحية متعلقة بالصدق. 
· استغلال التهيئة الحافزة عن الصدق. 
· مخاطبة المسئولين في وسائل الإعلام ليراجعوا أنفسهم و يكفوا عن بث كل ما يحرض على الكذب   ( و إن كان ذلك بعيد المنال ) .
                      دور المعلم في ترسيخ قيمة بر الوالدين 

قال تعالى:( وَقَضَى رَبُّكَ أَلَّا تَعْبُدُوا إِلَّا إِيَّاهُ وَبِالْوَالِدَيْنِ إِحْسَاناً إِمَّا يَبْلُغَنَّ عِنْدَكَ الْكِبَرَ أَحَدُهُمَا أَوْ كِلاهُمَا فَلا تَقُلْ لَهُمَا أُفٍّ وَلا تَنْهَرْهُمَا وَقُلْ لَهُمَا قَوْلاً كَرِيماً * وَاخْفِضْ لَهُمَا جَنَاحَ الذُّلِّ مِنَ الرَّحْمَةِ وَقُلْ رَبِّ ارْحَمْهُمَا كَمَا رَبَّيَانِي صَغِيراً ) (الإسراء :23 ، 24)


 الهدف: 
احترام الوالدين والبر بهما وطاعتهما ورعايتهما عند الكبر. 

مفردات تتعلق بالقيمة: 
· المفهوم الشرعي لبر الوالدين.

·  اقتران الإحسان بالوالدين بعبادة الله عز و جل. 
· بر الوالدين في الكتاب والسنة.
· الآثار الناتجة عن بر الوالدين على الفرد والمجتمع. 
·  عقوبة عقوق الوالدين ، و ثواب من يبرهما . 
· دور الدولة تجاه الوالدين المسنين . 
من صور العقوق :
قال رسول الله صلى الله عليه وآله وسلم: ( ألا أُنبِّئُكُم بأكبَرِ الكَبائر - ثلاثا؟  قلنا بلى يا رسول الله ، قال: الإشراكُ باللهِ وعُقوقُ الوالِدين ، وكان متكئا فجلس ، فقال: ألا وقولُ الزورِ وشَهادَةُ الزور ) 
(متفق عليه)
يوجد العديد من صور عقوق الوالدين في زماننا هذا ، نذكر منها :

·  تحزين الوالدين وتحزينهما بالقول أو الفعل و إبكائهما.
· نهر وزجر الوالدين .

· رفع الصوت عليهما .
·  التأفف منهما و من أوامرهما .
· العبوس في وجههما .

· النظر إليهما باشمئزاز و عدم اهتمام .
· كيل الأوامر عليهما .
· انتقاد الطعام الذي تعده الوالدة .
· عدم الإصغاء لحديثهما .
· ذم الوالدين أمام الناس .
· شتم الوالدين .
·  إثارة المشكلات مع الأخوة أمامهما.
· تشويه سمعتهما .
·  إدخال ما يكرهوه من أشياء للمنزل .
· عدم إذنهما في الخروج .
· المكث طويلاً خارج المنزل .
· التعدي عليهما بالضرب .
· تمني موتهما .
· البخل عليهما .

· المنة عليهما .
· كثرة الأنين و الشكوى أمامهما .
من أسباب عقوق الوالدين :
لعقوق الوالدين أسباب كثيرة ، من أهمها:
· ضعف الوازع الديني لدي الأبناء .

· التفاوت ألعمري و الفكري بين الأبناء والآباء ، مما ينتج عنه الكثير من المصادمات والمشاحنات. 
· العامل النفسي و المزاجية لأحد الطرفين سببا في حدوث بعض النزاعات ، و خاصة في مرحلة مراهقة الأبناء .

· التربية الفاسدة و البعيدة عن روح الإسلام للأبناء .

· انعدام القدوة الحسنة ، عندما يكون العقوق ديدن الأسرة . 
·  الرفقة الفاسدة والتي تؤدي بدورها إلى غرس الأخلاق الفاسدة فينعكس ذلك سلبا على علاقة الأبناء بالوالدين فيحدث العقوق والتنافر بين الأبناء والوالدين .

· التدليل الزائد وضعف الرقابة والمتابعة تؤدي إلى سوء أخلاق الأبناء .

· التشاجر و التنافر الدائم بين الوالدين ، مما يفقدهما احترام الأبناء لهما .

 الوسائل المحققة للقيمة: 
· تقوية الوازع الديني عند الطلاب و بيان ما أمر به الدين من بر للوالدين .

· تنفيذ أسبوع قيمة بر الوالدين في المدرسة .
· تسخير الإذاعة المدرسية حول بر الوالدين.   
· توزيع نشرات و أقراص مدمجة و أشرطة كاسيت حول القيمة . 

· تنظيم ندوات ، واستدعاء بعض العلماء لبيان القيمة . 
· تعليق ملصقات حول القيمة.
· مواقف مسرحية حول القيمة . 
· مسابقة أفضل موضوع تعبير أو قصيدة حول بر الوالدين . 
· تكريم الطلاب الذين يبرون والديهم في طابور المدرسة. 
· تكريم الطلاب الذين فقدوا أحد والديهم .
· زيارة دار المسنين وتكريمهم. 
· تهنئة الوالدين في المناسبات الدينية و الوطنية بتقديم كارت أو باقة ورد أو هدية .
· تقبيل أيدي الوالدين عند الاستيقاظ في الصباح و عند الخلود إلى النوم في المساء.
نصائح للوالدين للوقاية من عقوق أبنائهم لهما :

· تعليم الأبناء منذ نعمة أظافرهم الصلاة والأذكار والأخلاق الإسلامية .

· المداومة على متابعة الأبناء و نصحهم في أمورهم الدينية و الدنيوية .

· مصادقة الأبناء و الجلوس معهم و محادثتهم .

· إتباع الموقف الوسط بين اللين و الشدة في التعامل معهم .

· الثناء على أفعالهم الطيبة ، و محاسبتهم عل أخطاءهم ، دون المبالغة  بالمدح أو المحاسبة .
· السؤال عن أصحابهم و أصدقائهم ، لكي لا ينجروا إلى رفقة السوء .

· يفتح صدره لأبنائه و يستمع لمشاكلهم و يعمل على حلها أو يساعدهم في حلها .

· يعودهم الصراحة و الصدق و اللجوء إليه في حالة وجود أي مشكلة قبل أن تتفاقم . 

· يحثهم على حفظ كتاب الله تعالى وقراءته ويعلمهم أحكام الدين. 
· يعلمهم أهمية صلة الأرحام ويأخذهم معه في صلة الأقارب . 
· ويدعوا الله تعالى بأن يصلح ذريته ويهديهم ويثبتهم على الدين والإسلام.
· أن يكون لهم قدوة حسنة و خاصة فيما يتعلق ببر الوالدين .
· البعد عن الشجار بين الوالد و الوالدة بين الأبناء .
دور المعلم في ترسيخ قيمة التعاون
قال الله تعالى: ( ...... وَتَعَاوَنُوا عَلَى الْبِرِّ وَالتَّقْوَى وَلا تَعَاوَنُوا عَلَى الإثم وَالْعُدْوَانِ وَاتَّقُوا اللَّهَ إِنَّ اللَّهَ شَدِيدُ الْعِقَابِ ) (المائدة: من الآية2)
 الهدف:
التعاون في أعمال الخير والبر وكل ما يقرِّب إلى الله سبحانه و تعالى. 
مفردات القيمة:
·  مفهوم التعاون و إدراكه. 
· النتائج المتعلقة بقيمةالتعاون على الفرد والمجتمع. 
· النتائج المتعلقة بقيمة التعاون على الوحدة العربية والإسلامية. 
· ممارسة التعاون على مستوى المجتمع المدرسي. 
· ممارسة التعاون على مستوي تنظيم الطلاب. 
· التعاون في تنظيم الرحلات الطلابية. 
· التعاون في نظافة الفصل وترتيبه. 
· التعاون في إعداد و تنفيذالاحتفالات الوطنية و الدينية. 
الوسائل المحققة للتعاون: 
للتعاون وسائل و آليات عديدة لتحقيقه ، نذكر منها :
· حرص المعلم على تنفيذ أسلوب التعلم التعاوني في الحصة.
· تعليق ملصقات عن قيمة التعاون.
· توزيع نشرات و أشرطة و أقراص مدمجة تتعلق بقيمة التعاون. 
· تعاون الطلاب في توزيع النشرات والأشرطة و الأقراص المدمجة .
· تنفيذ ندوات و محاضرات تتعلق بقيمة التعاون. 
·  تنفيذ ورش عمل عن التعاون. 
· تعاون الطلاب في تنظيف الفصل وترتيبه. 
· توزيع الأدوار التنظيمية على طلاب الفصل حيث التعاون و التكامل فيما بينهم .

· تعاون الطلاب في كتابة الملصقات و اللوحات. 
· تعاون الطلاب في تنظيم طابور الصباح و غيره. 
· تعاون الطلاب في تحري النظام عند التوجه للحافلات بإشراف و متابعة المعلمين. 
· تعاون الطلاب في تنظيم ألصلاة في المدرسة بإشراف و متابعة المعلمين.
·  تعاون المعلمين والطلاب إعداد و تنفيذ الحفلات في المناسبات الوطنيةو الإسلامية.
· تعاون المعلمين و الطلاب في إقامة المعارض و المهرجانات داخل المدرسة. 
· تعاون المعلمين والطلاب في إعداد و تنظيم الرحلات العلمية و التربوية. 
· تعاون الطلاب في إعداد و تنظيم المسابقات. 
· استغلال بعض المواقف التعليمية عن التعاون. 
· تنفيذ مشاهد مسرحية وتمثيلية عن التعاون. 
· تعاون المعلم مع زملائه مما يجعلهم قدوة حسنه لطلابهم .

· مكافأة الطلاب المتعاونين و الذين يعملون في مجموعات منتجة.
دور المعلم في ترسيخ قيمة الحفاظ على البيئة

الآيات التي وردت في في كتابنا الكريم و التي تأمر بالحفاظ على البيئة و تنهى عن إفسادها كثيرة ، نذكر منا : ( وَلا تُفْسِدُوا فِي الْأَرْضِ بَعْدَ إِصْلاحِهَا وَادْعُوهُ خَوْفاً وَطَمَعاً إِنَّ رَحْمَتَ اللَّهِ قَرِيبٌ مِنَ الْمُحْسِنِينَ ) (لأعراف:56) 

( وَاذْكُرُوا إِذْ جَعَلَكُمْ خُلَفَاءَ مِنْ بَعْدِ عَادٍ وَبَوَّأَكُمْ فِي الْأَرْضِ تَتَّخِذُونَ مِنْ سُهُولِهَا قُصُوراً وَتَنْحِتُونَ الْجِبَالَ بُيُوتاً فَاذْكُرُوا آلاءَ اللَّهِ وَلا تَعْثَوْا فِي الْأَرْضِ مُفْسِدِينَ ) (لأعراف:74) 

(هُوَ أَنْشَأَكُمْ مِنَ الْأَرْضِ وَاسْتَعْمَرَكُمْ فِيهَا فَاسْتَغْفِرُوهُ ثُمَّ تُوبُوا إِلَيْهِ إِنَّ رَبِّي قَرِيبٌ مُجِيبٌ )(هود: من الآية61)
كما حث النبي صلى الله عليه وسلم على الحفاظ على البيئة ومكوناتها الطبيعية من ماء وشجر وهواء ويابسة والأحاديث النبوية التي تحدثت عن ذلك كثيرة. نذكر منها :
 (إذا قامت الساعة وفي يد أحدكم فسيلة فليغرسها)
كذلك ينهانا ديننا الإسلامي عن قتل أنفسنا ( وَلا تَقْتُلُوا أَنْفُسَكُمْ إِنَّ اللَّهَ كَانَ بِكُمْ رَحِيما )(النساء: من الآية29) ، و أحد صور قتل الإنسان لنفسه هو انتهاكه لحرمة بيئته و تلويثها وإفسادها و تخريبها من تربة و شجر و ماء و هواء و ما إلى ذلك من عناصر البيئة .
و التعدي على البيئة يسبب الإخلال بالنظام الذي أوجده الخالق سبحانه و تعالى في الأرض و يجعلها غير صالحة للعيش فيها ، كما حثنا ديننا الحنيف إلى عمارة الأرض لا إلى تخريبها و العبث فيها 
مفهوم التلوث البيئي:
( هو إحداث تغير في البيئة التي تحيط بالكائنات الحية بفعل الإنسان وأنشطته اليومية مما يؤدي إلي ظهور بعض الموارد التي لا تتلاءم مع المكان الذي يعيش فيه الكائن الحي و يؤدي إلي اختلاله ) 

الهدف :
 إعانة الطالب على تفهم موقعه في إطاره البيئي وعلى الإلمام بالعناصر التي تؤثر على ارتباطه بالبيئة
وعلى إدراك ما يترتب على اختلال توازن تلك العلاقات من نتائج وخيمة على مصير الإنسان لكون الطلاب هم جيل المستقبل و حماة بيئته ، و أن يدرك بأن الإنسان هو الذي يتحكم بشكل أساسي في جعل ما في الأرض موردا ً نافعا ً أو تحويلها إلي موارد ضارة. أيضا أن يدرك الطالب أن البيئة و الطبيعة هبة ونعمة من الله تعالى تستوجب الشكر والرعاية والمحافظة عليها نظيفة. 
ليس للطالب علاقة مباشرة و جوهرية في تلوث البيئة، و لكن يجب أن يعرف أسبابها، لكي ينشأ على استنكارها، و يعمل على إزالة هذه المسببات مستقبلا ، و لا يساهم فيها .

من أسباب تلوث البيئة:
1)    الغازات الضارة الناتجة من وسائل النقل المختلفة .
2)    الملوثات الناتجة من منشآت تكرير النفط .
3)    الملوثات الناتجة من محطات توليد الكهرباء .
4)    مخلفات المصانع  و التي يتم إلقاءها في مياه البحار و الأنهار .
5)    إلقاء مخلفات الرحلات في الحدائق وعلى شواطيء البحار .
6)    المبيدات الحشرية و سوء استخدامها .
7)   الأصوات العالية و المزعجة " الضوضاء " الصادرة من الآلات و الأجهزة .
فعاليات مقترحة لترسيخ قيمة الحفاظ على البيئة عند الطلاب:
· رفع شعار ( لنحافظ على بيئتنا ) .
· تنفيذ أسبوع قيمة الحفاظ على البيئة .
· توظيف الإذاعة المدرسية لتفعيل  القيمة.

· التحدث عن القيمة في التهيئة الحافزة في خلال الحصة .

· تنفيذ مرسم حر يتعلق بالقيمة .

· مسابقة لأفضل موضوع تعبير أو بحث يدرس المشكلات البيئية المحيطة بالبيئة المدرسية.

· عرض أفلام و برامج عن القيمة و عن التلوث و مضاره.

· تنفيذ رحلات و زيارات ميدانية متعلقة بالقيمة .

· الاحتفال بالمناسبات البيئية المحلية والعالمية.    
· حث الطلاب على ترشيد الاستهلاك للمياه، والغذاء والطاقة، والموارد الطبيعية.
· تشجيع الطلاب للانتساب لجمعيات أصدقاء البيئة .

· تكوين جماعة الحفاظ على البيئة في المدرسة.
دور المعلم في ترسيخ قيمة احترام الطالب لمعلمه
للمعلم أن يفتخر بالحديث النبوي الشريف الذي يقول فيه رسولنا الكريم صلى الله عليه وسلم: ( إن الله وملائكته وأهل السموات والأرض حتى النملة في جحرها وحتى الحوت في البحر ليصلُّون على معلم الناس الخير ) ، وذلك لما للمعلم من دور كبير جدا في تنشئة الأجيال الصالحة ، فقدوتنا و معلمنا الأول هو الرسول صلى الله عليه و سلم ( إن هو إلا وحي يوحى ) .
ما وصل شخص إلى أي منصب من المناصب إلا و كان للمعلم الدور الأهم في ذلك ، حيث قدم له النصح و الإرشاد ، و كان قدوة حسنة له . 
منذ القدم كانت العلاقة بين المعلم وتلميذه علاقة تقدير واحترام، علاقة مبنية على النصح و الإرشاد و رد الفضل و المودة و الرحمة . 
و إذا انقطع مبدأ الاحترام بين المعلم والمتعلم فسيؤثر هذا بدوره على ثقافة المجتمع كاملا إذ كيف يتقبل الطالب من شخص لا يرى فيه أي موجب لقبول كلامه ، فكلما زاد اهتمام الناس بالعلم والتعليم تجد الأمة متماسكة مترابطة، وبالعكس كلما ضعف اهتمام الناس بالعلم والتعلم لأي سبب كان تجد تلك الأمة متفككة 

وللأسف ففي عصرنا الحالي قل احترام المعلم إلا ما رحم ربك ، فنجد أن وسائل الإعلام أُبرزت المعلم وكأنه جلاد أو ظالم ، أو سليط اللسان ، حتى صار المعلم يجد من طلابه من يقول له : يا أستاذ الضرب ممنوع ، و خصم الدرجات ممنوع ، والشدة في الكلام ممنوع ، و النصح و الإرشاد ممنوع .
حتى درجات السلوك تقلصت شيئا فشيئا حتى صار معلوما لدى كل طالب أن المعلم لا يملك من الدرجات شيئا.
 و مع عدم وجود رادع يردع الطالب و يجبره على احترام معلمه نجد أن العلاقة الحميمة بين الطالب و معلمه ضعفت ، حتى تجرأ الطالب على أستاذه .

ومن الإنصاف التنويه إلى أن وجود وقائع قد نسمعها بين حين وآخر عن اعتداء طالب على أستاذه لا يجعلنا نقول بأنها أصبحت ظاهرة ، ولكن نقول أن ناقوس الخطر بدأ يدق ، و على المجتمع و المسئولين أن يأخذوا ذلك في الاعتبار ، و يعملوا على معالجة هذا الأمر قبل استفحاله .  . 

و يبقى المعلم هو المربي ، و عليه إصلاح ما أفسده غيره ، وأجره عند الله عز و جل .
الهدف : الأخذ بيد الطالب ليتعود على احترام معلمه ، و بالتالي احترام قيمة العلم
حلول مقترحة لترسيخ احترام المعلم
· إنشاء علاقات متبادلة مع الطلاب وقائمة على الاحترام.
·  الحوار الهاديء مع الطلاب .
· الترفع عن الألفاظ النابية .
· تنفيذ حفلات خاصة بالفصول.
· الإشادة بالطالب المحترم لمعلمه .
·  التنويه عن القيمة في بداية بعض الحصص .
·  تقوية العلاقة مع أولياء الأمور و الالتقاء بهم بصورة دورية .
· استدعاء العلماء الأفاضل ليلقوا ندوات و محاضرات حول احترام العلم و المعلم .
· لوحات  تبرز قيمة احترام العلم و المعلم .
· تسخير الإذاعة المدرسية في إبراز القيمة .
· تذكير الطلاب باستمرار بالآيات القرآنية والأحاديث النبوية الشريفة والأقوال والأفعال المأثورة للصحابة رضي الله عنهم و التابعين و المتعلقة باحترام العلم و العلماء .
دور المعلم في ترسيخ قيمة النظام و الانضباط داخل الفصل 
يعتبر تحقق النظام من أهم الاعتبارات في عملية التعليم ، وترجع عدم فاعلية بعض المعلمين لمشكلة النظام و الانضباط داخل الفصل .
و المقصود بمشكلات النظام سلوك الطالب الذي ينتج عنه الإخلال بمستوى الانضباط و يكون سببا في إرباك العملية التعليمية ، أو التسبب في عرقلة الأنظمة الموضوعة من قبل المعلم أو إدارة المدرسة أو الخاصة بإدارة و ضبط الصف . 
الهدف : منع مشكلات النظام أو الحد منا لما فيها من تأثير سلبي و مباشر على سير العملية التعليمية.
ونذكر بعض السلوكيات التي تؤدي إلى مشكلات النظام : 

· عدم الحضور للحصة في موعدها و التأخر المتعمد عنها . 
· عدم الاستجابة لتوجيهات المعلم . 
· السرحان و النوم و عدم الاكتراث داخل الفصل .

· تعمد الإزعاج و إصدار الضوضاء داخل الفصل .

· التحدث مع الطلاب أثناء الشرح . 

أسباب مشكلات النظام
لمشكلات النظام و الانضباط داخل الفصل أسباب عدة ، نذكر منها :

· المشكلات الانفعالية كالقصور العقلي وغير ذلك .

· نقص الدافعية للتعلم .  
· المشكلات الاجتماعية والعائلية تسبب الإحباط عند الطالب ، مما يجعله يثور على النظام التعليمي ، و ينغمس في سلوك غير مقبول داخل الفصل. 

· تهديد المعلم للطالب و التصدي له يؤدي  إلى ردود فعل دفاعية تؤدي إلى كراهية وثورة على المعلم 

· عدم وضع المعلم  لقواعد ومستويات للسلوك ويفرضها بحزم . 

· عدم أخذ المعلم بمبدأ المساواة في التعامل مع الطلاب .
· عدم ابتكار المعلم لوسائل وآليات يستطيع استيعاب الطالب المسبب لمشكلات النظام .

كيف نمنع مشكلات النظام

يمكن التغلب على مشكلات النظام و الانضباط داخل الفصل أو الإقلال من حدة هذه المشكلات لأدنى حد ممكن بإتباع الآليات التالية :

· استغلال اللقاء الأول لفصل جديد لتأسيس نمط السلوك الذي تتوقعه من الطلاب في الفصل .
· إعداد نموذج يبين السلوكيات المرغوبة و غير المرغوبة في الفصل ويوزع على الطلاب . 

· تدريس ومناقشة بعض الأفكار الجديدة للمادة وجعل الطلاب يتدربون على بعض التمارين .
· استخدام الحزم عند اللزوم و جعل الحصة مليئة بالعمل . 
· إشعار الطالب بأهمية ما يدرسه .

· تعويد الطالب على أن الفصل مكان للجد و المواظبة ، و ليس مكانا للهو أو الكسل .

· اكتساب احترام الطلاب و إعجابهم عن طريق إقناعهم بأنك مدرس متمكن و تستطيع الأخذ بيدهم و إفادتهم .

· الترويح عن الطلاب ببعض الفكاهات و الألعاب بين الحين و الآخر .

· المرونة مع الطلاب و عدم التسلط عليهم و معاملتهم كأبناء قبل كل شيء . 
· الحرص على تنفيذ مبدأ المساواة بين الطلاب .

دور المعلم في معالجة رفض تعليمات أو أوامر المعلم
رفض تنفيذ أوامر و توجيهات و ما يقوله المعلم أو يطلبه ظاهرة تتفشى في عدد من طلاب المرحلتين الإعدادية و الثانوية ، و يكون التجاهل و الرفض بالمعارضة اللفظية أو بالتصادم مع المعلم  ، و هذا يؤدي إلى نتائج سلبية على مستوى التعليم و التعلم ، و يؤثر سلبا في علاقةالمعلم مع الطالب و علاقة الطلاب ببعض . 

الهدف : أن يترجم الطالب احترامه و تقديره و حبه لمعلمه إلى استجابة و تنفيذ لأوامره
1- مظاهر السلوك : 
· عدم الرد أو التعليق أو التنفيذ لأوامر المعلم  و العمل على تجاهلها . 

· معارضة التعليمات بالرد بألفاظ سلبية تؤكد عدم طاعة التلميذ لها.
· صدور أفعال من الطالب تدل على عدم استجابته لتوجيهات معلمه .

· تنفيذ التلميذ عكس ما يطلبه المعلم من أوامر و توجيهات .
2- أسباب السلوك: 

· عدم إخلاص المعلم في العطاء مما يؤدي إلى فقده لاحترام و تقدير طلابه أو بعضهم . 

· التساهل الدائم و عدم الجدية مع الطلاب.

·   المعاملة الغير عادلة لبعض الطلاب و محاباته للبعض الآخر .

·   ضعف المعلم في مادته التدريسة .
·   كون المعلم ضعيف الشخصية .
·   ضعفه في اسلوبه التعليمي .

· كون المعلم غير محبوب من طلابه ، لمظهره أو شكله أو طريقة حديثه .

· صعوبة لمادة الدراسية أو عدم الاقتناع بأهميتها الحياتية ،  مما يؤدي إلى فقدان أهميتها بالنسبة للطالب . 
· تنفيس الطالب عن مشكلة أسرية بسلوك غير مناسب داخل الفصل .
3- العلاج الإجرائي للمشكلة : 
· الإخلاص في العطاء بصفة عامة .

· الدخول و الخروج من الحصة في مواعيدها .

· استغلال الوقت بما يفيد تعلم الطالب  . 
· الشخصية المتزنة و المرنة للمعلم .

· انتقاء الوقت المناسب للحزم أو التساهل .
· العدل في معاملة الطلاب . 
· التحضير المسبق للمادة التدريسه وتحري الجديد من الأساليب التعليمية الحديثة والمنوعة .

· تطوير المعلم لذاته بالالتحاق بالدورات التدريبية و ورش العمل ، مما يكسبه الثقة بالنفس و التأثير على طلابه .
· على المعلم أن يكون قدوة حسنة ، و على قدر من الأخلاق الحميدة و مثالا يحتذي به الطلاب و يستمعون إلى توجيهاته .
· الوقوف على مسببات المشكلة بمقابلة الطالب ، مما يمد جسور الثقة و التفاهم بين المعلم و الطالب ، و العمل على تذليل هذه المسببات .  
· الوقوف على موطن الصعوبة في المادة الدراسية و العمل على تذليلها تربوياً وإنسانياً . 
· إقناع الطالب بفائدة المادة الدراسية في حياته بأسلوب إنساني وأمثلة واقعية ومنطقية.
· التعرف على المشكلات الأسرية و الشخصية التي يعاني منها الطالب و العمل على حلها بالتنسيق مع الإختصاصي الاجتماعي في المدرسة ، و بمقابلة ولى الأمر .
دور المعلم في معالجة مشكلة السلوك العدواني 

ظاهرة السلوك العدواني من المشاكل المرئية باستمرار في البيئة المدرسية ، حيث تتمثل في فئة معينة من الطلاب ، و تعتبر هذه الظاهرة خطيرة لدورها في منع سير العملية التربوية بالكيفية المرجوة .

الهدف : القضاء على مشكلة السلوك العدواني أو الحد منها .

من مظاهر المشكلة :
·   العنف و الشجار بين الطلاب.
· الشتائم الاعتداءات بين الطلاب .
· الاعتداء الفظي على المعلم أو المادي على جسده وممتلكاته . 
· التعرض لإدارة المدرسة .
  
أسباب المشكلة :

· تعرض الطالب لاضطهاد من قبل معلم سابق أو من والديه أو رفضه من الطلاب و من المجتمع . 
· إفراغ الطاقة الكامنة لدى الطالب و الترويح عن نفسه نتيجة كنت قد تعرض له في البيت أو من قبل المجتمع المدرسي ، و يكون التفريغ على صورة سلوك عدواني .

· تقليد ما يشاهده الطالب في وسائل الإعلام من أفلام و مسلسلات و أفلام كرتون ذات طابع عنفي ، أو تقليد أحد أفراد أسرته أو جيرانه أو مجتمعه من الذين يتصفون بالعنف و العدوانية ،  فنجد الطالب يقلد هذا و ذاك ، و يظهر قدراته و مهاراته القتالية  في المدرسة و ينعكس ذلك على صورة سلوك عدواني مؤذي . 
· نعت الطالب بالصفات التي تشعره بالنقص مثل ( الإعاقة ، الحمق ، البله ، الجنون ، الغباء ... الخ ) يدفعه إلى السلوك العدواني داخل المجتمع المدرسي و خارجه. 

· فقد  الطالب لأحد والديه أو كلاهما و حرمانه من الدفء الأسري . يجعله يتمرد على وضعه 
· الإحباط الناتج من فشل الطالب في الكثير من الأمور الحياتية ، كرسوبه المتكرر ، و الهزيمة في مناشط المدرسة من مسابقات و مباريات رياضية ، مما يدفعه لانتهاج اسلوب السلوك العدواني في التعامل مع الغير ، كردة فعل لما أصابه من فشل . 
· البيئة الأسرية العدوانية عند بعض الأسر ، و التي تشجع أبناءها على سلوك العنف و العدوانية في التعامل مع الآخرين من أفراد المجتمع ، مما يجعل الطالب ينقل هذا التعامل المشين على صورة سلوك عدواني إلى المجتمع المدرسي و يقوم بممارسته على أترابه و معلميه و على الإدارة المدرسة  .
علاج المشكلة :
يوجد هناك فرعين من العلاج : الأول علاج وقائي ، و الثاني علاج بعد حدوث السلوك
الفرع الأول : العلاج الوقائي :
· التعامل بحذر مع وسائل الإعلام المختلفة ، و تقييم المادة التي تقدمها سواء كانت مرئية أو سمعية أو مقروءة ، و هذا يحتاج لتكاثف الجميع ، فقلب الحدث كالأرض الخالية ، ما ألقي فيها من شيء إلا قبلته ، لذا وجب علينا كمربين و أولياء أمور و مهتمين ، تقديم النصح للطلاب و بيان العواقب الوخيمة لما تبثه وسائل الإعلام من برامج تتسم بالعنف و العدوانية .    
· المتابعة المستمرة للطالب في المدرسة ، و الوقوف على مشكلاته الأسرية التي تؤدي إلى اضطرابات في نفسيته  ، و الأخذ بيده لحلها ، و العمل على تخلصه من الأزمات و العادات الخاطئة التي يمر بها ، وغرس العادات الحسنة و تصحيح مفاهيمه الخاطئة بمفاهيم صحيحة تقي من السلوك العدواني قبل حدوثه . 
· إعداد معلم ذو مقدرة  على التغيير  و الإبداع و تحويل المدرسة من الجمود و التنفير و الشدة و الكبت إلى جو يتقبله الطالب و ينتمي إليه ، حيث الإنتاج و العطاء ، و حب العلم .  
الفرع الثاني : علاج بعد حدوث السلوك
· تقديم النصح و الإرشاد للطالب ، و إشراك الإختصاصي الاجتماعي في ذلك . 
· إقناع الطالب بضرورة التفاهم القويم مع المجتمع ، و التعامل الحسن مع الغير ، و العمل على مس قلبه و التحدث إليه لما فيه مصلحته و تحقيق هدفه بالحسنى .
· تعريف الطالب بأنه يمكن الحصول على  العيش الكريم باحترام القوانين و النظم و مخالفتها يضيع الحقوق و ينشر الفوضى . 
· تهديد الطالب بخصم درجات من درجات سلوكه إذا لم يستجيب للنصح .

· الفصل المؤقت للطالب و هذا عند استنفاذ جميع الوسائل النصحية و الإرشادية .

· استدعاء ولي الأمر و إطلاعه على سلوك ابنه و التعاون معه في وضع الحلول الناجعة لتقويم السلوك .
· في حالات نادرة  ، و عند الضرورة القصوى يتم إبلاغ المنطقة التعليمية بسلوك الطالب الشرس    لاتخاذ الإجراء المناسب بحقه ، وذلك حرصا على المصلحة العامة . 
دور المعلم في معالجة مشكلة ضرب ووخز و أخذ ممتلكات الأقران
من الظواهر السلبية و التي ينتج عنها إعاقة في سير عملية التعليم و التعلم هو الاعتداء بالضرب على الأقران ووخزهم بأدوات حادة مثل الفرجار و الأقلام  و الدبابيس  أخذ ممتلكاتهم   بالقوة من أقلام ودفاتر وكتب و الأشياء الأخرى ، مما يثير الخلاف و المشاعر السلبي و الكره فيما بينهم .
الهدف :  
منع أو الحد من مشكلة ضرب ووخز و أخذ ممتلكات الأقران ، و أن يتعود الطالب على ذلك .
1- مظاهر السلوك : 
· الاعتداء بالضرب بحق الأقران بغرض الإزعاج و نشر الفوضى ، أو الانتقام لحادثة حدثت فيما سبق .  
· وخز الأقران بأدوات حادة مثل الفرجار و الأقلام و الدبابيس .
· أخذ الممتلكات و إخفائها بغرض الإزعاج أو الانتقام ، أو تعمد إعاقة عمل سيقومون به من نشاط أو حل أنشطة صفية أو  غير صفية ، و يحدث هذا غالبا بسبب الغيرة و التنافس .

  2- أسباب المشكلة : 
· الغيرة من الأقران لصفة حميدة يتمتعون بها . 
· التربية الأسرية الغير سوية و التي لا تقدم النصح للطالب ، و لا ترشده للأخذ بالعادات الحسنة التي يجيزها المجتمع المحافظ .

· التناحر والخلاف الشخصي بين الأقران  .

· افتقاد القرين للشخصية أو للقوة الجسمية .

· ميل بعض الطلاب للصفات العدوانية و ترجمتها بالضرب و الوخز و الاستيلاء على ممتلكات الغير            
 3- علاج المشكلة: 
· بحث أسباب المشكلة مع الطالب ، بحيث يتم تشخيص الداء و من ثم العمل على معالجته بالطرق المناسبة .
· جمع التلميذ وقرينه لبحث خلافهما الشخصي و العمل على تقريب وجهات النظر فيما بينهما ، و توجيههما للسلوك الحسن .  

· بيان النتائج المترتبة على السلوك للطالب و التي لن تكون في صالحه بالطبع .  
· استدعاء ولي الأمر ومناقشة سلوك ابنه معه و خاصة إذا كان هناك سببا يتعلق بممارسات أسرية غير سوية .
دور المعلم في معالجة مشكلة عدم إحضار التلميذ ( أو نسيانه )
 للكراسات و الكتب و الأدوات المطلوبة للمادة
الهدف :

العمل على تعويد الطالب لإحضار كتبه و كراساته و أدواته المطلوبة للمادة .
1- مظاهر السلوك : 
-   عدم إحضار الطالب لكتبه و كراساته و أدواته بصورة متكررة ، وبالرغم من التذكير  الدائم له 
-   نسيان الطالب كتبه و أدواته و كراساته نتيجة إهمال أو مشاكل أسرية .
2- أسباب المشكلة : 
· الميول السلبي للطالب  تجاه المعلم .

· عدم رغبة الطالب لدراسة المادة لصعوبتها أو عدم فهمها ، مما يولد عنده نوع من الإحباط و عدم الاكتراث بكل ما يتعلق بالمادة .

· الافتقار إلى  التخطيط والتحضير اليومي لمتطلبات دروسه . 

· عدم توفير متطلبات المادة من كتب و كراسات و أدوات نتيجة ضعف القدرات المادية للأسرة 

· انشغال الطالب بمشاكل أسرية أو نفسية  .
· يكون من عادة الطالب النسيان ..

    3- علاج المشكلة  :
· الوقوف على أسباب الميل السلبي من الطالب اتجاه معلمه ، و ذلك بمقابلته على انفراد  ، و العمل على تذليل هذه السباب ووضع الحلول الناجعة لها .

· التعرف على أسباب عدم ميوله للمادة الدراسية ، و إتاحة الظروف المناخية المناسبة لزوال هذا السبب .

· البحث عما إذا كان هناك مشكلة شخصية أو أسرية لها تأثير سلبي في حياة الطالب الدراسية ، و العمل على حلها عن طريق مقابلة ولي الأمر و مساعدة الإختصاصي الاجتماعي في المدرسة .
· الأخذ بيد الطالب ليتعلم التخطيط و التحضير إلى أن يستطيع أن يخطط و يحضر بنفسه .   
· استخدام المعززات المادية أو المعنوية لتعويد الطالب على التخطيط و التحضير ، و يراعى الديمومة و الاستمرارية في ذلك لما لها من أثر طيب في تغيير سلوك الطالب .
· الإطلاع على حالة أسرة الطالب المادية ، و مقدرتها الشرائية ، فإذا كان هذا السبب المباشر للسلوك ، فعلى المدرسة توفير ما يلزم الطالب من أدوات و كتب و كراسات ، و يا حبذا لو كان هناك صندوقا دائما للتبرعات داخل المدرسة يشرف عله لجنة مختصة ، و يساهم فيه كل فرد من أفراد المجتمع المدرسي كل حسب مقدرته ، وبلك يتحقق التكافل الاجتماعي ، و نضرب عصفورين بحجر واحد ، و هما تعويد الطلاب على منهج التكافل و التضامن و تقديم يد المساعدة للمحتاج ، و الأخذ بيد الطالب المحتاج و توفير مستلزماته الدراسية . و الجدير بالتنويه هنا أنه يجب تقديم يد العون للطالب في سرية تامة و بعيد عن سمع و نظر أترابه ، لكي لا نسبب له الحرج .  
· إذا كان سبب السلوك هو آفة النسيان ، يجب عل المعلم تدرب الطالب على سلوك التذكر  بطرق شتى ، مثل ربط تذكر الأدوات بنشاط يميل له الطالب ، أو الديمومة على حث الطالب و تذكيره بعدم نسيان أدواته و كراساته  ، أو استخدام اسلوب الثواب و العقاب لتحفيزه على التذكر ، و ما إلى ذلك من أساليب . 
· مقابلة و لي أمر الطالب و حثه على توفير مكان ملائم يستطيع الطالب إيجاد أدواته و كتبه و كراساته دون بحث و عناء . 
دور المعلم في معالجة مشكلة الغش في الاختبارات و أداء الواجب 

الغش في أداء الواجب و الإختبارت هو استيلاء الطالب على إجابة لسؤال أو نشاط من أحد زملائه أو من مصدر آخر دون عناء أو بحث ، بغض النظر عن اكتسابه لخبرات تعليمية مطلوبة ، و الغش في هذه الحالة يؤدي إلى :

· ضعف التحصيل العلمي .

· يتعود الطالب على الغش في جوانب أخرى من حياته .

· الغش يجعل الطالب يتساهل بأمور خلقية كالأمانة و الصدق .
· البعد عن التنافس الشريف ، و بالتالي أخذ حق غيره من الطلاب المجتهدين .

· ينعكس هذا السلوك على شخصية الطالب عندما يكبر و يتبوأ منصبا مرموقا في الدولة .
الهدف :

العمل على انشاء جيل يتخذ من ( من غشنا فليس منا ) شعار له ، و أن يؤمن بأن الغش مفسدة للنفس ، و اعتداء على حقوق الغير .

1- مظاهر السلوك : 

· كتابة الطالب واجبه اليومي بطريقة عشوائية و ذلك بالنقل من زميله دون عناء أو بحث أو تمحيص . 
· الحصول على الإجابة شفويا من زميله .
· كتابة بعض الخبرات التعليمية على قصاصات ورقية أو على مصادر أخرى ليتم استخدامها في حل بعض مسائل الاختبار .  
· نسخ الإجابة حرفيا من الكتاب أو الكراسة أو المذكرة .

· الحصول على الإجابة من مصدر خارج حجرة الاختبار عن طريق خروج الطالب لقضاء حاجة و ما إلى ذلك . .

· استخدام التقنيات الحديثة كالهاتف الخلوي أو الميكروفونات الصغيرة التي يستطيع إخفاءها خلف أذنه مثلا ، و ما إلى ذلك ، للحصول على المعلومة .
2- أسباب المشكلة :
· عدم مذاكرة الطالب لمادة الاختبارأو عدم تركيزه عليها بما تستحق من وقت و مواظبة ، و ذلك لأسباب أسرية عدة نذكر منها :

· غياب إرشاد و نصح و متابعة ولي أمر الطالب له .

· إشراك الطالب في  بعض الأعمال التجارية و غيرها و التي تخص الأسرة .

· عدم توفير الجو المناسب للمذاكرة في البيت للزيارات المتكررة.

· استهلاك وقت الطالب في بعض الأعمال المنزلية و رعاية أخوته في حالة انفصال والديه لظرف ما .

· عدم إدراك الطالب للموقف الشرعي و الأخلاقي لظاهرة الغش ، و مدى تأثيرها عليه و على سلوكه في المستقبل .

· عدم فهم واستيعاب الطالب للمادة الدراسية  .
· الضغط النفسي التي قد تمارسه الأسرة على الطالب لزيادة تحصيله بما لا يتناسب مع قدراته و عمره .

· عدم تنظيم الطالب لوقته بما يفيد .

· المشاكل العاطفية التي قد يواجهها الطالب و التي تشغل باله و تجعله قليل التركيز و الاتزان ، مما يؤثر سلبا على تحضيره للامتحان .

· تبني الطالب لعادة الغش نتيجة تأثره بزملائه أو أحد أفراد أسرته الذين يمارسون هذه العادة 
· تراكم مواضيع و مفردات المادة الدراسية على الطالب ، و عدم مذاكرتها و الاهتمام بها أول بأول، مما يجعله يشعر بالإحباط ، و اللجوء للغش .
    3- علاج المشكلة : 
· بيان الموقف الشرعي و الأخلاقي من الغش للطالب ، و مدى تأثير ذلك على حياته و سمعته في المستقبل .

· توفير الجو الملائم للمذاكرة في البيت ، و العمل على رفع كل ما يعكر هذا الجو و يجعل الطالب لا يجد ظروف أسرية تعينه على المذاكرة .

· التعامل مع الطالب وفقا لقدراته و طاقاته الإدراكية و التحصيلية ، و رفع الضغط النفسي عنه ، و عدم مطالبته بإنجاز ما لا يستطيع من تحصيل .

· مساعدة الطالب على فهم واستيعاب المادة الدراسية ، و ذلك بالجلوس معه و التعرف على الصعوبات التي يواجهها في فهمه للماد\ة الدراسية ، و إعطائه أنشطة متدرجة في صعوبتها ، ليكسر حاجز الخوف من المادة ، و يتقبلها   .

· التنسيق بين المعلمين بخصوص ما يعطوه للطالب من واجبات بحيث يتم التركيز على النوع و ليس على الكم ، مما يشجع الطالب لأداء واجبه بأمانه .

· العمل على كسر رهبة الاختبار من نفس الطالب ، مما يرفع الضغط النفسي الناتج عن ذلك ، و لا يجعله يسلك أساليب سلبية في تعامله مع الورقة الاختبارية .

· تعويد الطالب على تنظيم وقته ، مما يساعده ذلك في إيجاد الوقت الكافي و المناسب لأداء واجبه و المذاكرة لاختباره . 

· مقابلة ولي أمر الطالب بحضور الإختصاصي الاجتماعي في المدرسة ، و التعاون معه وإشراكه في الحلول التي لا تنفذ إلا من خلاله .

· حث الطالب على عدم الاستماع لقرناء السوء ممن تعودوا على الغش ، و عدم مخالطتهم ، و حثه على تكوين شخصية سويه لذاته .

· الجلوس مع الطالب إذا كان يعاني من مشكلة عاطفية تؤثر على مذاكرته و أداء واجباته ، و تقديم النصح و الإرشاد له بما يتناسب و حل المشكلة .
دور المعلم في ترسيخ قيمة الحفاظ على ممتلكات المدرسة و الممتلكات العامة

ممتلكات المدرسة و الممتلكات العامة أمانة في عنق الجميع ، حيث نرى حجم ما تنفقه الدولة من أموال و جهود في إنشاء و صيانة هذه المرافق و الممتلكات ، و إتلافها و العمل على تخريبها إهدار للجهود والتي تبذلها الدولة و المكتسبات التي حققتها ، و للأسف مازالت هذه المرافق يطالها يد التخريب و العبث و الإتلاف ، بالرغم من العديد من الدعوات التي تنادي بالحرص عليها و بأهمية الحفاظ عليها ، و المدرسة يقع على عاتقها العبء الأكبر في تربية الأبناء على الحفاظ على الممتلكات و المرافق العامة ، و يجب أن تتظافر الجهود لمنع إتلافها و العمل على تخريبها 
الهدف :

شعور الطالب بالمسئولية ، و أن الحفاظ على الممتلكات العامة كالحفاظ على الممتلكات الخاصة و أن يدرك أن العبث فيها ليس من مكارم الأخلاق .
مظاهر المشكلة :

· الكتابة على الجدران المدرسية و دورات المياه و على أغلفة الكتب و الطاولات و الكراسي.
· تكسير الكراسي و الطاولات و الأثاث المدرسي .

· تمزيق الكتب و الدفاتر .

· الاعتداء على السيارات و العبث بها .

· رش الأصباغ و غيرها على الممتلكات العامة .
· سرقة بعض الممتلكات .
أسباب المشكلة :

· غياب الوازع الديني و الأخلاقي عند بعض الطلاب .

· وقت الفراغ و ما ينتج عنه من ممارسات تخريبية .

· عدم و جود رقابة فعالة في المدرسة .

· عدم وجود رادع من عقوبة و غيرها .

· شعور الطالب بالظلم من موقف معين ، يدعوه للانتقام على صورة إتلاف للممتلكات .

· غياب النصح و الإرشاد من المعلم أو من ولي الأمر .
· وسائل الإعلام و ما تعرضه من برامج و أفلام تشجع على التخريب و الانتقام .

· افتقار الطالب لثقافة حفظ حقوق الآخرين و الحفاظ على مشاعرهم و ممتلكاتهم .
· التنفيس عما حصل للطالب من عقوبة نتيجة مشكلة تربوية أو تعليمية .

· شعور الطالب بالنقص أمام زملائه و يريد ملء ذلك النقص بالتخريب و الإفساد للممتلكات .

علاج المشكلة :

· تقوية الوازع الديني و الأخلاقي عند الطلاب .

· إشغال وقت فراغ الطالب بما ينفع و يفيد .

· تفعيل الرقابة في المدرسة ، و تتبع المفسدين .
· الحزم و إلحاق العقوبة بمن يكرر الإتلاف و التخريب بالممتلكات .

· تنمية ثقافة الحفاظ على الممتلكات العامة و حفظ حقوق الآخرين .
· التعاون مع وسائل الإعلام المرئية و المسموعة لتثقيف المجتمع بأهمية الحفاظ على الممتلكات العامة .
دور المعلم في معالجة مشكلة التدخين
لقد حرم الله سبحانه و تعالى كل ما يضر بجسم الإنسان حيث يقول سبحانه و تعالى في محكم التنزيل :   ( الَّذِينَ يَتَّبِعُونَ الرَّسُولَ النَّبِيَّ الْأُمِّيَّ الَّذِي يَجِدُونَهُ مَكْتُوباً عِنْدَهُمْ فِي التَّوْرَاةِ وَالْأِنْجِيلِ يَأْمُرُهُمْ بِالْمَعْرُوفِ وَيَنْهَاهُمْ عَنِ الْمُنْكَرِ وَيُحِلُّ لَهُمُ الطَّيِّبَاتِ وَيُحَرِّمُ عَلَيْهِمُ الْخَبَائِثَ وَيَضَعُ عَنْهُمْ إِصْرَهُمْ وَالْأَغْلالَ الَّتِي كَانَتْ عَلَيْهِمْ فَالَّذِينَ آمَنُوا بِهِ وَعَزَّرُوهُ وَنَصَرُوهُ وَاتَّبَعُوا النُّورَ الَّذِي أُنْزِلَ مَعَهُ أُولَئِكَ هُمُ الْمُفْلِحُونَ ) (لأعراف:157) 
و التدخين يندرج تحت الخبائث ، لما له من ضرر يودي بحياة الإنسان على المدى البعيد ، هذا فضلا عن الروائح الكريهة التي تنتج في الفم بسببه ، و تبذير المال و صرفه في غير موضعه ، و ما إلى ذلك من مضار نعرفها و لم نعرفها ، لذا فقد صنف الشرع الإسلامي الدخان ضمن الخبائث و وحكمه فيه يندرج ضمن المحرم ، لذا لا تتفق عادة التدخين و الأهداف التعليمية العامة . ووجود فئة طلابية مدخنة له دلالة واضحة في وجود خلل في عملية التربية .

و عليه كان لزاما على المربين أن يضعوا حلولا ناجحة لبتر هذه الآفة . 
الهدف :

العمل على إبعاد الطالب عن عادة التدخين من صغره ، لكي لا يمدن عليها في كبره لما فيها من مضار صحية و مادية و اجتماعية .
أسباب مشكلة التدخين
· غياب الوازع الديني عند الطالب ، و عدم إطلاعه على الموقف الشرعي من التدخين .

· تقليد الطالب لأبيه أو قريبه ممن يمارسون عادة التدخين . 

· مرافقة و الجلوس مع أصدقاء مدخنين . 

· ظن الطالب بأن الرجولة لا تكتمل إلا بممارسة عادة التدخين ، و يحدث هذا غالبا في سن المراهقة . 

· عدم مراقبة و متابعة الطالب من ولي أمره في البيت . 

· الفراغ الذي يعيشه بعض الشباب ، مما يجعله يبحث عن وسائل لإضاعة الوقت ، و من هذه الوسائل عادة التدخين . ضعف الوازع الديني . 

· انعدام أو ضعف الرقابة على بائعي الدخان لصغار السن و المراهقين . 
· متابعة دعايات وسائل الإعلام التي تعلن عن منتجات التدخين ليلا نهارا .

· غياب القدوة الحسنة لكون ولي الأمر أو المعلم يدخن . 

· ظن الطالب أن التدخين يحقق ألذات . 

طرق العلاج
· تقوية الوازع الديني عند الطالب ، و بيان موقف الشرع الإسلامي من التدخين .

· القدوة الحسنة من أب أو قريب أو معلم . 
· البعد عن صحبة المدخنين ، و صحبة أصدقاء على قدر من الدين و الأخلاق . . 

· بيان مضار التدخين و آثاره على الصحة و المال ، وقد يكون سببا في تعاطي المخدرات لاحقا . 

· العمل على شغل أوقات الفراغ عند الشباب بما يفيد .

· استغلال الإعلام المدرسي في نشر التوعية بأضرار التدخين .

· الرقابة و المتابعة المستمرة من البيت و المدرسة للطالب المدخن . 
· بيان أن اكتمال الرجولة و تحقيق ألذات لا دخل له بالتدخين .

· التوجه للمسئولين وبيان خطورة دعايات الدخان التي تبثها وسائل الإعلام 

· تشديد الرقابة على البائعين ، و منعهم بيع الدخان لصغار السن و المراهقين ، و فرض العقوبات الرادعة عليهم إذا مارسوا ذلك . 

دور القدوة الحسنة في علاج مشكلة التدخين
يقول الله تعالى  (  لَقَدْ كَانَ لَكُمْ فِي رَسُولِ اللَّهِ أُسْوَةٌ حَسَنَةٌ لِمَنْ كَانَ يَرْجُو اللَّهَ وَالْيَوْمَ الْآخِرَ وَذَكَرَ اللَّهَ  كَثِيراً )  (الأحزاب:21) 
لقد جمع رسولنا الكريم صلى الله عليه و سلم جميع الصفات الحميدة في كل أمور الحياة ، حيث وصفه عز و جل في محكم تنزيله : ( وَإِنَّكَ لَعَلَى خُلُقٍ عَظِيمٍ ) (القلم:4) 
و عليه فقد كان صلى الله عليه و سلم يمس قلوب الناس و يؤثر عليها بالعمل و الفعل و الأسوة الحسنة قبل القول .
و عليه كيف لولي أمر الطالب أو المعلم المدخن أن يتقبل الطالب نصحه و هو يقترف عادة التدخين ، و كيف للطال أن يستجيب لتوجيهاته و هو يمثل قدوة .

الله في أنفسكم و أبنائكم أيها الآباء و المربون ، ابتعدوا عن كل ما يعكر صفو نفس الطالب البريئة ، و اتقوا الله فيهم ، فهم أمانة في أعناقكم سوف تسألون عنها يوم القيامة .  
دور المعلم في معالجة مشكلة إساءة استخدام الحاسب الآلي و الإنترنت

أصبح الحاسوب وتطبيقاته جزءاً لا يتجزأ من حياتنا العصرية. و أخذت تقنية المعلومات تغزو كل مرفق من مرافق الحياة في زمن قياسي. ثم جاءت شبكة الإنترنت فأحدثت طوفاناً معلوماتياً. وأصبح العالم قرية واحدة ، يؤثر بعضه على بعض ، و أصبح كل مجتمع يعمل جاهدا للحاق بالمتغيرات التقنية و المعلوماتية المتسارعة ، و أصبح هناك منعطفا تاريخيا في حياة البشرية أنشأه و أثر عليه الحاسوب و تطبيقاته .

و دخل الحاسوب و الإنترنت مجال التعليم ، بحيث قامت الكثير من الدول باستحداث استراتيجية معلوماتية لجعل الحاسوب و تطبيقاته و من ضمنها الإنترنت عنصرا أساسيا في المنهج التعليمي .

الهدف : العمل على تنشئة جيل من الطلاب يتعامل بإيجابية مع الحاسوب و الإنترنت .

من مظاهر إساءة استخدام الحاسوب و الإنترنت :
· العبث بالأجزاء الصلبة للحاسوب خلال تواجدهم في مختبر المدرسة .

· استخدام برامج تخريبية ( فيروسات ) لتخريب أو الحد من فاعلية الجهاز .
· جلب و تشغيل برامج خارجة عن الذوق العام.
· تضييع الوقت في برامج الألعاب .
· الدخول لمواقع إباحية أو المساهمة في إنشائها عبر الإنترنت .
· إضاعة الوقت بالدخول لمواقع الدردشة الكتابية و الصوتية .
· عدم الاكتراث بمقومات السلامة الصحية عند استخدام الحاسوب .
· الإدمان على استخدام الحاسوب و الإنترنت .
· استخدام البريد الإلكتروني للتسلية أو لمضايقة الناس .
· انتهاك الملكية الفكرية بما يتعلق بالبرامج .
من أسباب المشكلة :

· ضعف الوازع الديني عند الطالب .
· عدم إدراك الطالب أو الأهل بخطورة سوء استخدام الحاسوب و تطبيقاته .

· عدم مراقبة الأهل .
· غياب النصح و الإرشاد من قبل المعلم و الأهل . 
· غياب الأسوة الحسنة في البيت ، حيث يكون ولي الأمر ممن يسيئون استخدام الحاسوب و الإنترنت .
· قلة الثقافة المتعلقة بالحاسوب و الإنترنت عند الأهل مما يسهل للطالب أخفاء سوء استخدام الحاسوب والإنترنت عنهم بسهولة . 
· أصدقاء السوء و ما يتبادلوه من برامج و مواقع خارجة عن الذوق العام.
· غياب محاسبة الطالب .
· عدم إدراك مخالفة انتهاك الملكية الفكرية المتعلقة بالبرامج .
· ضعف الملاحظة و المتابعة للطالب أثناء تواجده في مختبر الحاسوب في المدرسة .
·  ضعف رقابة الدولة على المواقع الإباحية و الخارجة عن الذوق العام .
طرق و آليات لعلاج المشكلة:

· تقوية الوازع الديني عند الطلاب، و بيان أن سوء استخدام الحاسوب و الإنترنت ليس من الأخلاق الإسلامية .

· بيان الخطورة التي تنتج من سوء استخدام الحاسوب والإنترنت للطالب و أهله .
· المراقبة المستمرة من الأهل .
· تقديم النصح و الإرشاد للطالب .
· الأسوة الحسنة في البيت و المدرسة .
· العمل على تثقيف أولياء الأمر فيما يتعلق بالحاسوب و تطبيقاته عن طريق عقد دورات تدريبية لهم .
· تقديم النصح للطالب بالبعد عن أصدقاء السوء .
· محاسبة و معاقبة الطالب عند سوء استخدامه للحاسوب و الإنترنت .
· توضيح أن انتهاك الملكية الفكرية هي تعدي على حقوق الناس .
· المتابعة و الملاحظة الجادة للطلاب أثناء تواجدهم في مختبر الحاسوب .
·  الاستعانة بالإعلام و الإذاعة المدرسية في نشر الوعي لخطورة المشكلة .
· توزيع نشرات تثقيفية على الطالب وولي أمره بما يتعلق بالاستخدام الأمثل للحاسوب و الإنترنت . 

· المراقبة الجادة من الدولة لمنع وصول المواقع الإباحية و الخارجة عن الذوق العام لأفراد المجتمع .
التعامل مع المشكلات السلوكية
المشكلات السلوكية ظاهرة يصعب التغلب عليها و وبترها نهائيا ، بل يمكن الحد منها و حصرها في أضيق نطاق ، و ذلك بالرغم من تظافر الجهود و التعاون بين المدرسة و البيت ، و بالرغم من بذل المعلم ما يدخره من آليات لمنع هذه المشكلات ، و يرجع ذلك لما جبلت عليه النفس البشرية من تمرد  و عصيان ( وَمَا أُبَرِّئُ نَفْسِي إِنَّ النَّفْسَ لَأَمَّارَةٌ بِالسُّوءِ إِلَّا مَا رَحِمَ رَبِّي إِنَّ رَبِّي غَفُورٌ رَحِيمٌ ) (يوسف:53) 
و تتفاوت أساليب التعامل مع المشكلات السلوكية من الترغيب إلى الترهيب للوصول إلى ما نرجوه من الإصلاح ، و هناك طرق عديدة للتعامل مع هذه المشكلات تختلف فاعليتها حسب الظرف و الموقف  ، و يوجد نوعان من التعامل مع المشكلات السلوكية و هما :

التعامل الإيجابي مع المشكلات السلوكية .

التعامل السلبي مع المشكلات السلوكية .

أولا : التعامل الإيجابي مع المشكلات السلوكية
الحكمة و الموعظة الحسنة :
يقول رب العزة في كتابه الكريم : ( ادْعُ إِلَى سَبِيلِ رَبِّكَ بِالْحِكْمَةِ وَالْمَوْعِظَةِ الْحَسَنَةِ وَجَادِلْهُمْ بِالَّتِي هِيَ أَحْسَنُ إِنَّ رَبَّكَ هُوَ أَعْلَمُ بِمَنْ ضَلَّ عَنْ سَبِيلِهِ وَهُوَ أَعْلَمُ بِالْمُهْتَدِينَ ) (النحل:125) 
الحكمة و الموعظة الحسنة من أنجح الآليات التي تساهم في منع الكثير من المشكلات السلوكية ، فالإنسان خليط من الانفعالات النفسية ، و التي يختلف تأثيرها على سلوكه من فترة عمرية إلى أخرى ، و الطالب تتحكم فيه العاطفة أكثر من المنطق و العقل ، لذا وجب على المربين تقديم النصح والإرشاد و الدعوة إلى الأخلاق الحميدة بطريقة مرنة و بعيدة عن التشنج و الفرض .
التحكم البسيط : 
يعتبر التحكم البسيط إجراء مفيد للتعامل و حل المشكلات البسيطة و الصغيرة ، بحيث لا تؤثر على أداء و نشاط الطالب المسيء ، ويمكن لنظرة أو عبوس أو تأنيب بسيط أو توجيه سؤال أو التوجه ناحية الطالب و الوقوف بجانب الطالب لبرهة ، أو نقل الطالب من مكانه ، أو شغله بنشاط معين ، و ما إلى ذلك من إجراءات بسيطة ، يمكنها أن تكون فعالة و مفيدة و تفي بالغرض ، و تمنع بعض المشكلات البسيطة . 

اللقاءات الفردية مع الطلاب :
 يمكن تناول بعض المشكلات السلوكية في لقاءات فردية مع الطالب المسيء ، في جو من الحوار و المناقشة و إبداء الرأي ، بعيدا عن بقية الطلاب ، و حفاظا لمكانة الطالب في الفصل ، حيث يستمع المعلم للطالب ، و يعده بألا يفشي سره ، و إنه يعمل لمصلحته ،  و عليه يضع الحلول المناسبة للمشكلة 
و يمكن لهذه الآلية أن تؤتي ثمرها في حالة المشكلات النظامية البسيطة و المتكررة ، و لا بأس بها في حالة المشكلات الأكثر خطورة .

و القاءات الفردية ذات فعالية و خاصة لكونها تحدث في غياب بقية الطلاب المساندين و المشجعين للطالب على سلوكه ، و تتم في جو نفسي مريح و بعيد عن شد الأعصاب بين المعلم و الطالب المسيء . 
التواصل و التعاون بين البيت و المدرسة :
 للتواصل المستمر و التعاون و التنسيق بين البيت و المدرسة عظيم الأثر في حل الكثير من المشكلات السلوكية و ألأكثرها خطورة ، حيث أن الطالب أمانة في عنق أولياء أموره و مربيه على حد السواء ، و يكون لتبادل المعلومات بين ولي الأمر و المعلم الأثر البالغ في وضع حلول ناجعة للمشكلة السلوكية ، و في معظم الأحيان يكون احترام الطالب لولي أمره أو خوفه من إشراكه في المشكلة ، يؤدي إلي حل أمثل و سريع للمشكلة ، و هناك فئة من أولياء الأمور لا تتقبل وجود مشكلة سلوكية في أبنها ، بسبب ثقتها العمياء ابنها و في تربيته ، أو إقناع الطالب لولي أمره أن المعلم  لا يتقبله و يتربص به ، و يقف له على أتفه الأخطاء و يعمل على تضخيمها ، أو لشعورهم بأن سلوك ابنهم في المدرسة مسؤولية المعلمين و الإداريين فيها ، و هذا يعرقل  حل المشكلة و ممكن أن يزيد من تعقيدها و التمادي بها .

و من آليات التواصل مع ولي ألمر ما يلي :

· اللقاءات الجماعية لمناقشة المشكلات العامة .

· اللقاءات الفردية لمناقشة المشكلات الخاصة .

· التواصل معهم عبر الهاتف .

· التواصل معهم عبر البريد العادي و الإلكتروني .

· إرسال خطابات لأولياء الأمور حول بعض المشكلات التي تمس أبناءهم .
· زيارة ولي الأمر في البيت لمد جسور التعاون و الثقة بينه و بين المدرسة .

التعويض والإصلاح :
 و هي آلية و إجراء يتعلم الطالب من خلاله ربط السلوك و الأفعال الخاطئة بالعقاب العادل ، و عليه أن يعوض الطالب المعتدى عليه ، و يصلح ما أفسده له و ما أتلفه من ممتلكاته ، و الاعتذار له ، و هذه طريقة فعالة و رادعة لكي لا يرجع الطالب المسيء لأفعاله من التخريب و الإتلاف . 

فقدان التميز :
 و هم حرمان الطالب من عمل محبب إلى نفسه ، بحيث لا يؤثر على تعلمه ، كحرمانه من الذهاب للصالة الرياضية ، أو مرافقة زملائه في رحلة مدرسية ، أو منعه للخروج من الفصل أثناء الفسحة لبعض الوقت  ، أو ممارسة بعض الأنشطة الترفيهية . 

المكافآت والجوائز:
 يعتبر مكافأة الطالب طريقة للحد من المشكلات السلوكية ومنعها، حيث تنمي السلوك الحسن و الاتجاهات الإيجابية لدى الطالب، و تقلل من اقتراف السلوك السيئ و الاتجاهات السلبية، و نذكر هنا 
بعض الإجراءات التحفيزية: 
أولا: التحفيز المعنوي:

· كلمات الشكر و الإطراء الشفوية أمام الطلاب.

· كتابة كلمات و عبارات تقدير و ثناء في دفتر أو كتاب الطالب بحيث تكون مبتكرة و مصاحبة للكلمات و العبارات التقليدية.
· الثناء على الطالب و ذكر ما قام به في الإذاعة المدرسية.
· الثناء عليه أمام ولي أمره.
· شهادات تقدير للطلاب المتفوقين والذين تحسن مستواهم السلوكي و ألتحصيلي
ثانيا: التحفيز المادي:

· تخصيص درجات تحفيزية عند كل موقف ايجابي و متميز.

· توزيع شيكات شبيهة بالشيكات النقدية يتم صرف درجات بدل نقود.
· توزيع بعض الهدايا فورية.
· سحب كوبونات تحتوي على هدايا عينية.
· صندوق الجوائز حيث له عظيم الأثر في عملية التحفيز.
· رحلات ترفيهية للطلاب المتفوقين وللذين تحسن مستواهم السلوكي و العلمي. 
عزل الطالب المسيء مؤقتا:
 يمكن عزل الطالب المسيء مؤقتا في مؤخرة الفصل في حالة تسببه في تشويش عملية التعليم ، و التأثير سلبا علي سير العملية التعليمية داخل الفصل ، هذه الطريقة أفضل من طرده خارج الفصل التي يترتب عليها مشكلات للمعلم و الطالب معا . 
ثانيا: التعامل السلبي مع المشكلات السلوكية

طرد الطالب خارج الفصل :
طرد الطالب من الفصل ليس سلوكا تربويا، و يترتب عليه حرمانه من التعلم، و إن كان لابد من طرد الطالب من الفصل ، فيجب أن يوضع تحت إشراف الإختصاصي الاجتماعي أو معلم آخر ، و أن يكون لدى إدارة المدرسة علم بذلك .

و طرد الطالب من فصله دون وضعه تحت الرقابة و الإشراف قد يجعله يقترف بعض الأخطاء مثل إزعاجه للفصول الأخرى ، أو الاعتداء و إيذاء طالب آخر ،  أو المكوث في الحمامات فترة طويلة ليخفي نفسه من الإدارة ، أو الهروب من المدرسة.
العقاب الجماعي : 
يقول تعالى : ( إِنَّ اللَّهَ يَأْمُرُكُمْ أَنْ تُؤَدُّوا الْأَمَانَاتِ إِلَى أَهْلِهَا وَإِذَا حَكَمْتُمْ بَيْنَ النَّاسِ أَنْ تَحْكُمُوا بِالْعَدْلِ إِنَّ اللَّهَ نِعِمَّا يَعِظُكُمْ بِهِ إِنَّ اللَّهَ كَانَ سَمِيعاً بَصِيرا ً) (النساء:58) 
قد يلجأ بعض المعلمين للعقاب الجماعي لطلابهم ، بقصد أن يثوروا على الطالب المسيء و يمنعوه من اقتراف السلوك السيئ ، و لكن لهذا الإجراء العديد من النتائج السلبية التي نذكر منها :

· جموح طلاب الفصل و إبداء الامتعاض من المعلم .

· شعور الطلاب الذين لم يقترفوا ذنبا بالظلم .

· مساءلة أولياء الأمور للمعلم و لإدارة المدرسية عن هذا التصرف و خاصة لعقاب أبنائهم دون سبب 

· انهيار الثقة بين المعلم و طلابه .

· تدهور الثقة بين المعلم و أولياء الأمور . 
· فقدان الاحترام و المكانة للمعلم .
لذا يجب استبعاد العقاب الجماعي كإجراء لحل مشكلة سلوكية ، لما تترتب عليه من نتائج مضرة و معرقلة لسير التعليم و التعلم و تقويم السلوك السيئ .

الأعمال الإضافية :
 يلجأ بعض المعلمين لعقاب الطالب المسيء بإعطائه أعمالا إضافية مرتبطة بالمادة الدراسية أو غير مرتبطة بها ، فإذا كانت مرتبطة بها فقد تعزز انطباعا سلبيا لدى الطالب اتجاه المادة ، و إن كانت غير مرتبطة بالمادة الدراسية يرى الطالب أنها ليست عقابا بل فرصة لتبعده عن جو العمل المدرسي الروتيني 

وعليه نرى أن هذا الإجراء ليس ذو فاعلية و لا يحقق الغرض المطلوب منه .

الخصم من  الدرجات  :
 من الظلم الربط بين مستوى الطالب ألتحصيلي و مشكلاته السلوكية ،  فدرجات الطالب حق مكتسب ، و لا يجوز التلاعب بها أو التهديد بخصمها ، فهذه الطريقة من العقاب تعتبر إجحافا في حق الطالب حتى لو كان مسيئا ، ممكن لهذا العقاب أن يكون له نتيجة إصلاحية قليلة و مؤقتة لفض النظام أو معالجة مشكلة سلوكية أخرى ، ولكن سلبياته أكثر بكثير من إيجابياته ، و نذكر هنا بعض هذه السلبيات:

· شعور الطالب بالظلم و الغبن مما يقلل من ميله للمادة .

· كراهية الطالب للمعلم مما يعقد المشكلة و لا يحلها .

· عدم اهتمام الطالب بالتعلم بصفة عامة .

· تدهور علاقة المعلم مع أولياء الأمور .

· قد يؤثر هذا النوع من العقاب في حصول الطالب على بعض الفرص مثل الحصول على وظيفة أو الالتحاق بتخصص معين في الكلية ، و ما إلى ذلك من أمور .

و نذكر هنا أن مثل هذا العقاب يكون مناسبا في حالة الغش في الامتحانات فقط . 
العقاب البدني :
 يلجأ بعض المعلمين أو الإداريين في المدرسة إلى العقاب ألبدني لردع الطالب المسيء ، و ذلك بالرغم من منع هذه الطريقة كوسيلة من وسائل حل المشكلات السلوكية ، ويكون المنع مطلقا في بعض الدول ، إذ انه كيف للمربي أن يكون جلادا ، و يعتبر العقاب ألبدني نوع من أنواع التعذيب الجسدي و إن كان المقصود منه التربية ، و نذكر بعض النتائج السلبية المترتبة على مثل هذه الطريقة من العقاب :

· إحراج الطالب أمام زملائه ، مما يضعف شخصيته بينهم .

· زرع الكراهية اتجاه المعلم ، و من ثم عدم تقبل توجيهاته .

· عزوف الطالب عن تعلم المادة التي يشرف عليها المعلم .

· قد يكون هناك رد فعل للطالب و يسبب مواجهة غير محمود عواقبها بينه و بين معلمه .

· نفور ولي أمر الطالب من المعلم و تدهور الثقة بينهما .

· في بعض الحالات المتطرفة قد يسبب مثل هذا العقاب إعاقة مؤقتة أو دائمة للطالب .

الحرمان من المدرسة أو الطرد منها :
 تلجأ بعض إدارات المدارس لفصل الطالب بصورة مؤقتة أو دائمة ، و هذا من أشد الإجراءات تطرفا و قسوة ، فمهما كان حجم المشكلة السلوكية و مدى خطورتها فإن هذا العقاب يحرم الطالب من فرص التعلم ، و يؤثر على تصرفاته و حياته المستقبلية ، و لا يجوز اللجوء لهذا العقاب إلا في أضيق نطاق، و عند استنفاذ كل السبل لعلاج المشكلة ، و خاصة إذا كانت مشكلة شديدة الخطورة ، و لها تأثير سلبي على سير عملية التعليم و التعلم ،و دأب الطالب على تكرارها ، فيكون من الأجدى إبلاغ المنطقة التعليمية بذلك ، و تشكيل لجنة متخصصة تنظر في المشكلة من جميع جوانبها ، و اتخاذ الإجراء المناسب الذي يصب في المصلحة العامة . 
التعزيز الإيجابي و العقاب

بالرغم من استخدام العقاب كوسيلة لردع الطالب المسيء أو لحل مشكلة سلوكية ، فإن التعزيز الإيجابي يعتبر أفضل منه ، لأن العقاب قد يحل المشكلة مؤقتا ، و تظهر سلبياته على المدى البعيد ، و لكن التعزيز الإيجابي له تأثير ايجابي دائم ، و يعمل حل المشكلات السلوكية من جذورها ، و يعمل على ترسيخ القيم السلوكية حاضرا و مستقبلا .

لذا وجب على المربين ابتكار وسائل و طرق جديدة للتعزيز الإيجابي ، لكي يصبح بديلا للعقاب ، و لنا في رسول الله صلى الله عليه و سلم أسوة حسنة   عندما شجّ وجهه يوم أحد و انكسرت رباعيته ، فقال له أصحابه : ( لو دعوت عليهم ؟ ) فقال عليه السلام : ( إني لم أبعث لعانا و إنما بعثت رحمة ) ثم قال :  ( اللهم اهد قومي فإنهم لا يعلمون ) رواه البخاري 
و عليه فإن القاعدة هي في التعزيز الإيجابي للسلوك المرغوب فيه و الاستثناء هو في عقاب السلوك غير المرغوب. 

  و حيث أن العقاب وسيلة لا مفر منها في معالجة بعض المشكلات السلوكية ، يفضل استخدام العقاب السلبي ، حيث حرمان الطالب المسيء من المعززات الإيجابية ، و يكون ذلك أكثر تأثرا  في معالجة المشكلات ، و خاصة إذا كان هذا النوع من العقاب يمس الأنماط السلوكية المرغوب فيها لدى الطالب .

و لكن العقاب يكون الأجدى عند المشكلات السلوكية الأكثر تطرفا و التي يدمن الطالب على تكرارها، و بعد استنفاذ جميع السبل العلاجية الأخرى ، و الوصول لقناعة بأنها لا تجدي ، و خاصة إذا كان السلوك يؤثر سابا على سير عملية التعليم و التعلم ، فمصلحة الجماعة مقدمة على مصلحة الفرد . 
افعل و لا تفعل

لتكسب ثقة الطلاب و تجعلهم يستجيبوا لتوجيهاتك
الطالب يراقب معلمه في كل تصرفاته ، و يتأثر بها سلبا أو إيجابا ، و عليها يبني علاقته معه ، وعلى

 المعلم أن يعمل جاهدا لكسب ثقة الطالب ، ليستجيب لتوجيهاته .

والجدول التالي يوضح بعض الأمور التي ينبغي على المعلم أخذها بعين الاعتبار .
	افعل
	لا تفعل

	احضر إلى الفصل من بداية الحصة
	لا تكلف الطلاب بمهام غير مفيدة 

	استعد و حضر جيدا للدرس 
	لا تفرض قواعد سلوكية عقابية و سلطوية 

	افرض قواعد عادلة و معقولة على الطلاب 
	لا تستخدم العقاب الجماعي 

	أشراك الطلاب في وضع قواعد السلوك 
	لا تكن غليظا وغير مرن في فرض النظام

	نوع من الأساليب الأنشطة التعليمية
	لا تتوانى في توثيق آليات متابعتك للطلاب

	أعط الطلاب هامشا من الحرية  والتحدث والتحرك داخل الفصل
	لا تتساهل في أمور فعلت أو قيلت لك من طلابك 

	احرص على السلوك المهني الرفيع دائما
	لا تستخدم العقوبات البدنية 

	خاطب طلابك بأسمائهم 
	لا تفقد صبرك 

	اصبر على تجاوزات و أخطاء الطلاب 
	لا تنتظر من أحد حل مشكلاتك النظامية

	وظف التعزيزات الإيجابية
	لا تهدد بما لا تقدر عليه

	كن عادلا في التعامل مع الطلاب
	لا تسخر من طلابك

	تعامل مع حماس المراهقين و طاقاتهم 
	لا تنفذ عقوبات تعتبر ثوابا

	اهتم بكل طالب بصورة فردية 
	لا تنفذ عقوبة لا تتناسب و السلوك

	ابحث عن أخطائك ، و اعترف بها 
	لا تجعل الاختبارات كعقاب

	ابحث عن معيار النجاح عند كل طالب 
	لا تكن مرنا أكثر مما يجب

	احرص على تعاون  و احترام طلابك
	لا تدلل بعض الطلبة على حساب الآخرين

	تحكم في مزاجك 
	لا تتوقع الهدوء الدائم من طلابك

	طبق لوائح و نظم المدرسة
	لا تسيطر على الطلاب بأسلوب التهديد

	احترم طلابك و عاملهم بلين 
	لا تنفذ العقاب أثناء غضبك


خاتمــة

قال تعالى (( فَلِذَلِكَ فَادْعُ وَاسْتَقِمْ كَمَا أُمِرْتَ وَلَا تَتَّبِعْ أَهْوَاءهُمْ وَقُلْ آمَنتُ بِمَا أَنزَلَ اللَّهُ مِن كِتَابٍ وَأُمِرْتُ لِأَعْدِلَ بَيْنَكُمُ اللَّهُ رَبُّنَا وَرَبُّكُمْ لَنَا أَعْمَالُنَا وَلَكُمْ أَعْمَالُكُمْ لَا حُجَّةَ بَيْنَنَا وَبَيْنَكُمُ اللَّهُ يَجْمَعُ بَيْنَنَا وَإِلَيْهِ الْمَصِيرُ )) سورة الشورى آية 15
وقال تعالى (( فَأَقِمْ وَجْهَكَ لِلدِّينِ حَنِيفًا فِطْرَةَ اللَّهِ الَّتِي فَطَرَ النَّاسَ عَلَيْهَا لَا تَبْدِيلَ لِخَلْقِ اللَّهِ ذَلِكَ الدِّينُ الْقَيِّمُ وَلَكِنَّ أَكْثَرَ النَّاسِ لَا يَعْلَمُونَ )) سورة الروم آية 30
الحمد لله رب العالمين ، الذي وفقني لكتابة هذا البحث المتواضع ، الذي أسأله سبحانه و تعالى أن ينفعني به، و ينفع كل مربي حمل رسالة التربية و التعليم ، الرسالة التي حملها الأنبياء من قبله و على رأسهم نبينا محمد صلى الله عليه و سلم ، و تحملوا و صبروا وضحوا بكل غال و نفيس لتبليغ هذه الرسالة ، و ما كلوا ، و ما وهنوا ، حتى قضى الله أمرا كان مفعولا ، فطوبى لكل مربي اقتدى بهم و سار على نهجهم .

تناولت في بحثي بعض القيم و المشكلات السلوكية التي تمس الطالب و المعلم و الموقف التعليمي نفسه 

و يعايشها المعلم و الطالب كل يوم ، و حرصت على إبراز مظاهر و أسباب و طرق و آليات علاج المشكلات السلوكية ، واستفدت من خبرات الآخرين و آرائهم و توصياتهم  بالرغم من أن البحث حمل بصماتي و تصوري .
وقد طرقت أبوابا مهمة من السلوك الذي بعضه مغيب في بعض الأحيان ، هذا فضلا عن بعض التوجيهات الهامة للمربي لمعالجة سلبياته .

وأختم حديثي بما قاله سيدنا شعيب عليه وعلى نبينا السلام :  ( قَالَ يَا قَوْمِ أَرَأَيْتُمْ إِنْ كُنْتُ عَلَى بَيِّنَةٍ مِنْ رَبِّي وَرَزَقَنِي مِنْهُ رِزْقاً حَسَناً وَمَا أُرِيدُ أَنْ أُخَالِفَكُمْ إِلَى مَا أَنْهَاكُمْ عَنْهُ إِنْ أُرِيدُ إِلَّا الإصلاح مَا اسْتَطَعْتُ وَمَا تَوْفِيقِي إِلَّا بِاللَّهِ عَلَيْهِ تَوَكَّلْتُ وَإِلَيْهِ أُنِيبُ ) ( هود: 88)  

                                                               والله من وراء القصد .
المراجــع

	المرجع
	المؤلف

	القرآن الكريم
	

	السنة النبوية المشرفة
	

	أولادنا
	د. مأمون مبيض

	كيف تغير سلوك طفلك
	محمد ديماس

	من أساليب الرسول في التربية
	نجيب خالد العامر

	مشكلات الطفل السلوكية و أساليب معاملة الوالدين
	د. أحمد السيد ، محمد إسماعيل

	عالم الولد
	الياس ديب

	علم النفس التربوي
	د. عبد المجيد نسواتي

	مباديء التربية الإسلامية
	أسماء فهمي

	نمو الطفل المعرفي و اللغوي
	يوسف قطامي

	تاريخ التربية وعلم النفس عند العرب
	د. ملكة أبيض

	مقالات في التربية
	محمد بن عبد الله الدويش

	تجديد في الفلسفة
	جون دوي

	المباديء والأخلاق في التربية
	جون دوي

	التربية
	هربرت سبنسر

	الآباء و الأمهات
	مكارنكو

	القياس والتقويم في علم النفس و التربية
	روبرت ثور ندايك ، ترجمة د. عبد الله زيد الكيلاني


وَأَنَّ هَذَا صِرَاطِي مُسْتَقِيماً فَاتَّبِعُوهُ وَلا تَتَّبِعُوا السُّبُلَ فَتَفَرَّقَ بِكُمْ عَنْ سَبِيلِهِ ذَلِكُمْ وَصَّاكُمْ بِهِ لَعَلَّكُمْ تَتَّقُونَ 
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